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“Por la cual se definen las condiciones técnicas y operativas para la implementacién de la
Polftica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién de
la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP y se establecen otras disposiciones.”

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en los
numerales 15 y 22 del articulo 15 del Decreto 164 de 2021

CONSIDERANDO

Que la Ley 1712 de 2014 y su Decreto reglamentario 103 de 2015, crea la Lley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Piblica Nacional, regulando el N
derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia

del derecho y las excepciones a la publicidad de-informacién.

Que en ejercicio de la transparencia activa se debe realizar la publicacidn y puesta a
disposicién de informacidn publica en los canales de divulgacidn establecidos, de manera
proactiva sin que medie solicitud alguna.

Que la Procuraduria General de la Nacién a través del Indice de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon — ITA mide el grado de cumplimiento-de las obligaciones de publicacion y
transparencia derivadas de la Ley 1712 de 2014.

Que el reporte del cumplimiento de la Entidad debera realizarse mediante la matriz ITA
dispuesta por la Procuraduria General de la Nacién como resultado de la autoevaluacion
de cada Entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, adopto la versién actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién —MIPG que articula el'Sistema de Gestion y el Sistema de Control
Interno, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados gque atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Presidencial 1083 de 2015 dispone que en cada una

de las entidades se integrard un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado
de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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- MIPG, el cual sustituira los demds comités que tengan relacién con:el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que la Resolucién 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones -MinTIC- contiene los lineamientos para cumplir con la publicacién vy
divulgacion de la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014, mediante criterios para la
estandarizacion de contenidos e informacion, accesibilidad web, seguridad digital, datos
abiertos y formulario electrénico para Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias (PQRSD). -

Que en el Anexo 1 de la citada Resolucidn se dictan las directrices de accesibilidad web.

Que en el Anexo 2 cada sujeto debe verificar qué obligaciones de divulgacién de
informacion debe cumplir conforme con la normativa y publicarla en la respectiva seccion.

Que en el Anexo 3 contiene las condiciones minimas técnicas y de seguridad digital
aplicables a los sujetos obligados en sus sitios web

Que en el Anexo 4 se desarrollan los requisitos minimos de publicacion de datos abiertos,
y su integracion o federacidn con el Portal de Datos Abiertos www.datos.gov.co.

Que el Decreto Presidencial 164 de 2021, modifica la estructura organizacional de la
Escuela Superior de Administracién Piblica -ESAP y define las funciones especificas de cada
una de las dependencias de la Entidad; a partir de la cual se establecen las competencias
de cada una de las areas. :

Que mediante la Resolucién 540 de 2021, emitida por la Direccién Nacional, la Escuela
Superior de Administracion Publica -ESAP- actualizé las disposiciones sobre la
implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y modifico Ia
integracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Que la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, desde su primera
adopcién en la ESAP, ha permitido identificar oportunidades de mejora en busca de
fortalecer el desempefio institucional, atendiendo las caracteristicas y necesidades propias
de la Escuela y respondiendo a las condiciones de los cambias del entorno. '

Que en la Resolucion 540 de 2021, teniendo en cuenta que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion opera a través de la puesta en marcha de las dimensiones y ©
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politicas de gestion y desempefio, se establecieron los Lideres de Politicas de Gestién y
Desempefio como responsables de liderar y coordinar la implementacién e impulsar la
mejora continua de la politica asignada de conformidad con los lineamientos establecidos
en el Manual Operativo del MIPG vigente y demas normativa.

Que por todo lo anterior, la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP requiere -
definir las condiciones técnicas y operativas en lo concerniente a la implementacion de la :

‘ Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en la Entidad, para dar

j cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 garantizando el adecuado seguimiento y monitoreo

| que garantice el derecho de acceso a la informaciéon publica de la ciudadania y los grupos

de valor, con los mas altos estandares.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. Definir las condiciones técnicas y operativas en lo concerniente a la
- implementacién de la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en la ‘

ESAP, para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 permitiendo el adecuado seguimiento }

y monitoreo que garantice el derecho de acceso a la informacion publica de la ciudadania |

y los grupos de valor, con los estandares emitidos por el MinTIC en la Resolucion 1519 de

2020.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. Los criterios técnicos mencionados en la presente
Resolucion, seran aplicables a todas las dependencias de la ESAP, las cuales serdn
orientadas y coordinadas por los Lideres de las Politicas de Gestion y Desempefio que
componen el MIPG relacionados en la Resolucién 540 de 2021 emitida por la Direccién
Nacional de la ESAP. '

ARTICULO 3. Esténdares para la publicacién de la informacién del Transparencia y Acceso a
la Informacién Pblica de la ESAP. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los criterios
para la estandarizacién respecto a accesibilidad web, seguridad digital, datos abiertos, las
actualizaciones de los contenidos e informacion de la seccion de transparencia y acceso a
la informacién pdblica“del portal web institucional deberan ser solicitadas a través del
correo electrénico comunicaciones@esap.edu.co.
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ARTICULO 4. Accesibilidad WEB. Con el fin de dar cumplimiento al Anexo 1 de la Resolucién

1519 de 2020 de MInTIC, la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

de la ESAP debera garantizar el cumplimiento de las directrices de accesibilidad web segilin
lo descrito en la normatividad vigente aplicable en todos los procesos de actualizacion,
estructuracién y reestructuracién, disefio y redisefio del portal web institucional y su

contenido.

ARTICULO 5. Actualizacién de la informacién de Transparencia y Acceso a la Informacién
‘ Piblica de la ESAP. Teniendo en cuenta el contenido del Anexo 2 de la Resolucién 1519
de 2020 del MinTIC, [a ESAP debe cumplir con la publicacidn de informacion que se sefiala
‘ a continuacion, de acuerdo con la designacién de responsables, en consonancia con la
normatividad que le es aplicable, como se indica en el siguiente esquema:

1. Informacién
de la entidad.

1.1 Misién, visién, funciones y deberes,
incluyendo norma de creacion y sus
moadificaciones.

Subdireccion Nacional de
Servicios Académicos

1.2 Estructura orgdnica - Organigrama
descripcion de la estructurd ‘orgdnica, y la
informacidn de las divisiones o dependencias,
extensiones y al menos un correo electrénico
de los mismos, informando los nombres,
apellido y cargo de la persona que sea
responsable de la respectiva drea. -

Direccién  de
Humano

Talento

1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los
procesos. Se deberan informar los prd_cesos y
procedimientos aplicables para la toma de
decisiones conforme con sus competencias.

Oficina de Planeacién

1.4 Directorio Institucional incluyendo sedes,
oficinas, sucursales, o regionales, vy
dependencias: incluir la informacién de
conta'cto, ubicacién fisica (Nombre de la sede
(si aplica), direccién incluyendo el
departamento (si aplica) y municipio o distrito
(en caso de que aplique se deberd indicar el
nombre del corregimiento), horarios y dias de
atencién al publico, datos ‘de contacto
especificos de las dreas de trabajo o

Direccién de Atencién al
Ciudadano

. A
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dependencias (en caso de que aplique).

1.5 Directorio de servidores publicos,
empleados o contratistas. El directorio
deberad estar vinculado con la informacidn del
SIGEP conforme con los lineamientos vy
definiciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Esta
informacién deberd estar actualizada cada
vez que ingrese o se desvincule un servidor
plblico, empleado o contratista. Este
requisito se entendera cumplido a través de
un enlace a la publicacién de la informacion
que contiene el directorio en el Sistema de
Informacién de Emplec Publico — SIGEP.

Direccién  de  Talento
Humano / Direccién de
Contratacidn

1.6 Directorio de entidades. Listado ™ de
entidades que integran el respectivo sector,
con el enlace al sitio web de cada una de
éstas. '

~ Oficina de Planeacion

1.7 Directorio de agremiaciones o
asociaciones en las que participe. El sujeto
obligado deberd informar los gremios o
asociaciones en las que participe como
asociado, para lo cual, deberd publicar el
enlace al sitio web. '

Oficina de Planeacién

1.8 Servicio al publico, normas, formularios y
protocolos de atencion

Direccion de Atencion al
Ciudadano

1.9 Procedimientos que se siguen para tomar
decisiones en las diferentes areas

Oficina de Planeacion

1.10 Mecanismo de presentacién directa de
solicitudes, quejas y reclamos a- disposicidn
del publico en relacién con .acciones u
omisiones del sujeto obligado. "

Direccion de Atencion a]
Ciudadano

1.11 Calendario de actividades y eventos
(cada una de las dreas actualizard la
informacién segin su competencia en el
micrositio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la pdgina web
institucional)

Subdireccién Nacional de
Servicios Académicos /
Subdireccién Nacional de
Proyeccién Institucional /
Escuela de Alto Gobierno

1.12 Informacién sobre decisiones que puede
afectar al publico. Publicar el contenido de
toda decision y/o politica que haya adoptado

Subdireccién Nacional de
Servicios Académicos
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y afecte al publico, junto con sus
fundamentos e interpretacién.

1.13 Entes vy autoridades que lo Oficina de Planeacidn
vigilan: Indicar entes y/o autcridades que lo
vigilan o supervisan. Se debe incluir: nombre : '
de la entidad, direccién, teléfono, -email,
enlace al sitio web del ente o autoridad, e
igualmente, informar tipo de control (fiscal,
social, politico, regulatorio, etc.) .
1.14 Publicacién de hojas de vida. Publicar la Direccién de Talento
hoja de vida de aspirantes, junto con el email | Humano

para presentar comentarios por parte de la
ciudadania. Para el caso de las entidades de
orden nacional, el requisito se - cumple |. ’
mediante el enlace al Portal de Aspirantes de ‘
la Presidencia de la Republica, disponible en:
https://aspirantes.presidencia.gov.co/

2. Normativa 2.1. Normativa de |a entidad o autoridad: .
2.1.1 Leyes. De acuerdo con las leyes que le Oficina Juridica
apliquen.

\ 2.1.2Decreto  Unico  Reglamentario. De Oficina Jurfdica
acuerdo con el decreto Unico reglamentario

{st aplica)
2.1.3 Normativa aplicable: decretos, Oficina Jurldica
resoluciones, circulares, directivas

presidenciales, actos administrativos, autos o
fallos judiciales que le apliquen (siempre que
sea obligacién su publicacién) y que no se
encuentren compilados, y demds normativa,
incluyendo para entes territoriales las
ordenanzas y los acuerdos municipales o |
distritales. . ) . '
2.1.4 Vinculo al Diario o Gaceta Oficial. Todas Oficina Juridica ‘
las entidades de los niveles nacionales, ! |
territoriales y auténomos, deberan incluir el
vinculo al Diario Oficial, y para el -caso de Y
entidades territoriales, se deberd incluir un
link para consultar las gacetas.oficiales que les
aplique.
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2.15 Polfticas, lineamientos y Oficina de Planeacion
manuales. Cada sujeto obligado deberd
publicar sus polfticas, lineamientos vy
manuales, tales como, segin le apligue:

a) Politicasy lineamientos sectoriales.

b) Manuales.

c) otroslineamientosy manuales que le

aplique.
2.1.6 Agenda Regulatoria. Incluir en orden Oficina Juridica
cronoldgico la agenda regulatoria,
identificando  claramente si  ha sido N
adicionada o modificada. ' '
2.2. BUsqueda de normas ,
2.2.1 Sistema Unico de - Informacién | Oficina Jurfdica
Normativa — SUIN. Deberd habilitarse la . .
funcionalidad de consulta localizada y el
vinculo para acceder al SUIN del Ministerio de
, : Justicia y del Derecho.
2.2.2 Sistema de blsquedas de normas, Oficina Jurfdica
propio de la entidad. El sujeto obligado podrd |
publicar su propio mecanismo de blsqueda
de normas para las normas que expida, ‘ ‘ ' .
sancione o revise en el marco de sus
competencias.
2.3. Proyectos de normas para comentarios.
2.3.1. Proyectos normativos. Publicar los | Oficina Jurfdica
proyectos normativos para comentarios,
indicando los datos de contacto y plazo para
que los interesados se pronuncien. . . _
2.3.2 Comentarios y documento de respuesta | Oficina Jurfdica
a comentarios. En cada proyecto normativo !
se deberd publicar copia de los comentarios )
allegados (protegiendo la informacién !
personal o sensible segln disposiciones de
ley, email y demds datos de contacto,
informacién de cardcter reservado allegada);
asl mismo, se publicard el documento de "
respuesta a los comentarios. Esta obligacion
podra cumplirse a través del Sistema Unico de

. . Consulta Publica -SUCOP-, una vez entre en !
vigencia. )
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2.3.3 Participacion ciudadana en la | OficinaJuridica
expedicion de normas a través el
SUCOP. Conforme los lineamientos que
expida el Departamento Nacional de
Planeacion, las autoridades deberan publicar
sus proyectos normativos,

3. 3. Presupuesto  general, ejecucién | Direccidn Financiera
Contratacién. presupuestal histdrica anual y planes de gasto
publico para cada afio fiscal, de conformidad
con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011

3.1 Plan Anual de Adquisiciones. Plan anual | Direccién de Contratacién
de adquisiciones de la entidad, junto con las
modificaciones que se realicen, para lo cual,
deberd informar que la versién del
documento ha sido ajustada, e indicar la
fecha de la actualizacién. La publicacién se
puede surtir con el link que direccione a la
informacién en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Pablica — SECOP-.
3.2Publicacién  de  la  informacién | Direccién de Contratacién
contractual. Los sujetos obligados que
contratan con cargo a recurscs publicos o
recursos publicos y privados deben publicar la
informacién de su gestién contractual en el
SECQOP, conforme lo disponen la Ley 1150 del
2007 y el Decreto 1082 del 2015. En la pagina
web del sujeto obligado debe indicarse en link
para redireccionar a las bulsquedas de
procesos contractuales en el SECOP | y SECOP
Il (segin aplique). :

3.3 Publicaciéon de la ejecucion de los | Direccidn de Contratacion
contratos. Publicar el estado de la ejecucién
de los contratos, indicando fecha de inicio y
finalizacion (plazo de cumplimiento), valor del
contrato, porcentaje de ejecucién, recursos
totales desembolsados o pagados, recursos
pendientes de ejecutar, cantidad de otrosfes
y adiciones realizadas (y sus montos).
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3.4 Manual de contratacion, adquisicion y/o
compras. Publicar el manual de contratacion,
politicas, gufas de adquisicion y compras
conforme a los lineamientos que expida la
Agencia Nacional de Contratacién Pdblica —
Colombia Compra Eficiente.

Direccion de Contratacién

3.5 Formatos o modelos de contratos o
pliegos tipo. Publicar los formatos o modelos
de contrato y pliegos tipo, en caso de que
aplique. Igualmente deberd publicar los
procedimientos, lineamientos, 'politicas en
materia de adquisiciones y compras, asf como
todos los datos de adjudicacién vy ejecucion
de contratos, incluidos concursos y
licitaciones

Direccion de Contratacién

4. Planeacidn,
Presupuesto e
Informes

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e
inversién. Publicar el presupuesto general de
ingresos, gastos e inversion de cada afio
fiscal, incluyendo sus modificaciones, para el
efecto, deberd indicar que la versién del
documento ha sido ajustada e indicar la fecha
de la actualizacién. Se deberd incluir un anexo
que indique las rentas o ingresos, tasas y
frecuencias de cobro en formato abierto para
consulta de los interesados.

Direccién Financiera

4.2 Ejecucién presupuestal. Publicar la
informacién de la ejecucién presupuestal
aprobada y ejecutada de ingresos y gastos
anuales. ’

Direccion Financiera

4.3 Plan de Accién. Publicar anualmente,
antes del 31 de enero de cada afio, los planes
a que hace referencia el articulo 74 de la Ley
1474 del 2011 y el Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las orientaciones del Manual
Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG). Conforme lo
dispone el paragrafo del articulo 74 de la Ley
1474 del 2011 “... las empresas industriales y
comerciales del Estado y las Sociedades de
Economia Mixta estardn exentas.de publicar
la informacién relacionada con sus proyectos

Oficina de Planeacion
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de inversién”, Los sujetos deberan, cada tres
(3) meses, publicar la informacién
relacionada con la ejecuciéon de metas,
objetivos, indicadores de gestién y/o
desempefio, de conformidad con sus
programas operativos y los demds planes
exigidos por la normativa vigente.

4.4 Proyectos de Inversién. Publicar cada
proyecto de inversion, segun la fecha de
inscripciéon en el respectivo Banco de
Programas vy Proyectos de Inversion,
conforme lo dispone el articulo 77 de la Ley
1474 del 2011, asf como cada tres (3) meses
el avance de ejecucién de dichos proyectos.
Para el caso de “... las empresas industriales y
comerciales del Estado y las Sociedades de
Economfa Mixta estardn exentas de publicar
la informacidn relacionada con sus proyectos
de inversién”. 3

Oficina de Planeacion

4.5 Informes de empalme. Publicar el informe
de empalme del representante legal, v los
ordenadores del gasto, cuando se den
cambios de estos.

‘Direccién  de  Talento
Humano

4.6 Informacién publica y/o relevante (si le

aplica). Divulgar los informes-o comunicados
de informacién relevante que publiquen ante
la Superintendencia Financiera, y/o la
Superintendencia de Sociedades, cuando sea
obligacién de las empresas industriales y
comerciales del Estado, o Sociedad de
Economia Mixta.

.Direccion Financiera

4,7 Informes de gestion, evaluacion y auditorfa. Las entidades deben
publicar todos los informes de gestién, evaluacién, auditoria, entre otros los

siguientes:

47.1 Informe de Gestién. Publicar
anualmente, antes del 31 de enero de cada
afio, el informe de gestién a que hace
referencia el articulo 74 de la Ley 1474 del
2011. Conforme lo dispone el pardgrafo del
articulo 74 de la Ley 1474 del 2011 “... las
empresas industriales y comerciales del

Oficina de Planeacion
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Estado y las Sociedades de Economia Mixta
estardn exentas de publicar la informacion
relacionada con sus proyectos de inversion”.

4.7.2 Informe de rendicién de cuentas ante la
Contraloria General de la Replblica, 0 a los
organismos de Contraloria o Control
territoriales

Oficina de Planeacion

4.7.3 Informe de rendiciéon de cuentas a la
ciudadanfa. Publicar los informes de
rendicién de cuenta sobre resultados,
avances de la gestion y garantfa de derecho
de rendicion de cuentas, incluyendo un
informe de respuesta a las :solicitudes o
inquietudes presentadas por |os interesados
(antes, durante y después del ejercicio de la
rendicién). En esta seccidn se deben incluir
los informes de rendicion de -cuentas
relacionados con la implementacién del
proceso de paz, y los demds que apliquen
conforme con la normativa vigente,
directrices presidenciales o conforme con los
lineamientos de la Politica de Gobierno
Digital.

Oficina de Planeacion

4.7.4 Informes a organismos de inspeccién,
vigilancia y control (cada una de las dreas
actualizard la informacién segln su
competencia en el micrositio de
Transparencia y Acceso a la Informacidon
PuUblica de la pagina web institucional)

Oficina de Planeacion /
Oficina Juridica / Oficina de ;
Control Interno / Oficina
de Tecnologias de Ia
Informacién Vi las
Comunicaciones/
Subdireccién Nacional de : A
Servicios Académicos. /
Subdireccidon Nacional de
Proyeccién Institucional /
Escuela de Alto Gobierno
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4.7.5 Planes de mejoramiento. Publicar los | Oficina de Control Interno
Planes de Mejoramiento y el seguimiento de )
estos, productc de las auditorfas internas y
externas (organismos de control), publicacién
que se debera realizar de acuerdo con la
periodicidad establecida. Asi mismo, el sujeto
obligado. debe contar con un enlace al
organismo de control donde se encuentren
los informes que éste ha elaboradc en
relacion con el sujeto obligado. De igual
forma debe publicar los planes de
mejoramiento derivados de los ejercicios de
rendicion de cuentas ante la‘ciudadanfa y
grupos de valor. :
4.8 Informes de la Oficina de Control Internc. Publicar los informes de la
oficina de control interno, de forma cronolégica, del mds reciente al mds
antiguo. Dentro de estos: - "
4.8.1 Informe de Evaluacién Independiente Oficina de Control Interng
del Sistema de Control Interno {antes Informe
pormenorizado).

4.8.1.1 Publicar el informe relacionado con el | Oficina de Control interno %
mecanismo de seguimientd al cumplimiento
de las orientaciones y -obligaciones
contenidas en el Plan Anticorrupcién y de
Atencion  al Ciudadano, segin los :
lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y demads
autoridades competentes, al que hace
referencia el articulo9de la Ley 1474 del
2011, y el articulo 5 del decreto
reglamentario 2641 del 2012 -

4.8.2 -Publicar el Plan Anticorrupcién y de | Oficina de Planeacién
Atencidn al Ciudadano, de conformidad con el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. i
4.8.3 Otros informes y/o consultas a bases Segun corresponda
de datos o sistemas de informacién,
conforme le aplique.

4.9Informe scbre Defensa Puablica y | OficinaJuridica
Prevencién del Dafioc Antijurfdico. Publicar |
informe  trimestral que: corresponda, |.
entendiéndose cumplido con el . ' Py

Pagina 12 de 18 S8R
Breudln Supedor de
AdministraciGa Pablics




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP-
e 5"3-3 2 4
Besoluc@nN SC—
( 0BMABR22 )

“Por la cual se definen las condiciones técnicas y operativas para la implementacién de la N
Polftica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién de
la Escuela Superior de Administracién Piblica - ESAP y se establecen otras disposiciones.”

redireccionamiento al sistema e-Kogui de la
Agencia de Defensa Juridica de la Nacidn.

4.10. Informes trimestrales sobre acceso a. | Direccién de Atencion al
informacién, quejas y reclamos. Publicar el | Ciudadano

informe, en materia de seguimiento sobre las
quejas y reclamos, conforme con lo
establecido en el artfculo 54 de la Ley 190 de
1995 y al que hace referencia el decreto
reglamentario 2641 del 2012. Asi mismo,
respecto de las solicitudes de acceso a la
informacién se debe reportar
especificamente lo siguiente: numero de
solicitudes recibidas, nimero de solicitudes
que fueron trasladadas a otra:entidad, tiempo
de respuesta a cada solicitud, nimero de
solicitudes en las que se negé el acceso a la

informacion. -
5. Trémites Trdmites (normativa, proceso, costos y | Direccidn de Atencidn al
formatos o formularios). Ciudadano / Direccion de

Registro y Control /
Esta seccidén vinculard con el mend de Facuitad de Pregrado /
tramites, conforme con la estandarizacion Facultad de Posgrados /
que se indica en el lineamiento general y las | Direccién de Capacitacidn
gufas de sede electrénica, tramites, otros |/ Direccién de
procedimientos administrativos y consultas | Fortalecimiento y Apoyo a
de acceso a informacién publica para | la Gestion Estatal / Escuela
integrarlas al Portal Unico del Estado | de Alto Gobierno / Oficina

colombiano expedidas por MinTIC. de Internacionalizacién /
i Oficina de Planeacion
6. Participa Mecanismo o procedimiento por medio del | Direccién de Atencién al

cual el plblico pueda participar en la | Ciudadano
formulacidn de la politica o el ejercicio de las
facultades de ese sujeto obligado.

Informes de solicitudes de "acceso a la { Direccion de Atencion al
informacién: Los sujetos obligados deberdn | Ciudadano

publicar los informes de todas las solicitudes,
denuncias y los tiempos de respuesta.
Respecto de las solicitudes de acceso a
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informacion  publica, el informe debe
discriminar la siguiente informacidén minima:
a) Elndmero de solicitudes recibidas.
b) El ndmero de solicitudes que fueron
trasladadas a otra institucion.
c) El tiempo de respuesta a cada
solicitud. ‘
d) El ndmero de solicitudes en las que se |
negd el acceso a la informacion.

El informe estard a disposicién del puablico en
los términos establecidos en la normatividad.

7. Datos | 7.1Instrumentos de gestion de la | Oficial de Seguridad vy
abiertos informacién - Publicar lainformacién sobre | Privacidad de la
gestién documental: Informacién  (a,b,c,d) /
a) Registros de activos de informacién. Grupo de Administracién
b) Indice de informacion clasificada y | Documental y Gestién de

reservada, actualizado de | lalnformacion (e,f)

conformidad con la Ley 1712 de
2014, El indice incluird sus
denominaciones, la motivacién y-la
individualizaciéon del acto en que
conste tal calificacidn.

c) Esquema de publicacion de ‘la
informacion. : .

d) Tipos de datos o informacion

| clasificada o reservada (indicando

: fecha de levantamiento de |Ia
reserva).

e) Programa de gestion documental, en
el cual se establezcan: los
procedimientos y lineamientos
necesarios para la produccién,
distribucién, organizacién, consulta y
conservacion de los ‘documentos
publicos, observando las
recomendaciones que el Archivo
General de la Nacién y demds
entidades competentes expidan en la
materia. Este Programa deberd
integrarse con las  funciones
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administrativas del sujeto obligade.
f)- Tablas de retencion documental.

con la
portal de
vincularse la

Si el sujeto obligado
informacién registrada en el
datos.gov.co, deberd
informacién allfl publicada.

cuenta

7.1.1 Publicar el Actc administrativo sobre
costos de reproduccién de informacién
publica. Publicar el acto administrativo o
docurhento equivalente, en el que se informe
los costos de reproduccidn individualizado
por costo unitario de los diferentes formatos
a través de los cuales se puede reproducir |a
informacién. :

Subdireccién Nacional - de
Servicios Académicos

7.2 Seccidn de Datos Abiertos, Habilitar una
vista de sus datos en el Portal de Datos
Abiertos (datos.gov.co).

Oficina de Tecnologfas de
la Informacién vy las
Comunicaciones

8. Informacién
especifica para
Grupos de
Interés

Cada entidad deberda identificar Ia
informacién especifica para grupos de
interés, conforme con su caracterizacidn, y
como minimo la siguiente:
a) Informacién para nifios,
adolescentes.
b} Informacién para Mujeres
¢) Poblacion con discapacidad (auditiva,
fisica, intelectual, mental y visual).
d)' Grupos étnicos - indigenas.

nifias vy

e) comunidades - negras,
afrocolombianas, raizales,
palenqueros.

f)  Poblacion Rom.

g) Poblacion victima del conflicto

armado.

h) Poblacién de frontera.

i) Poblacién LGBTI. '

j), Enfoque de Estado abierto, territorial
y de integridad.

k) Poblacién sujeta a
diferencial.

atencién

Direccion de Atencién al
Ciudadano
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9. Obligacién | El sujeto obligado deberd publicar la | Todas las dependencias
de reporte de ; informacién, documentos, reportes o datosa . | segun corresponda

informacién los que estd obligado por normativa especial, .
especffica de | diferente ala referida en otras secciones. : o
laentidad - : :

Fuente: Elaboracidn propia Oficina de Planeacion
Resolucicn 1519 de 2020 Anexo 2, Ministerio de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
Ley 1712 de 2014 Congreso de la Repiiblica de Colombia "

Parégrafo 1: El Subdirector Nacional de Gestién Corporativa dirigird, orientard y controlara
el ejercicio como responsables de Ia informacién segin las designaciones establecidas en
este Articulo, del Director Técnico de Atencidn al Ciudadano, Director Técnico de Talento
Humano, Director Técnico Financiero y Director Técnico de Contratacion. ‘

Pardgrafo 2: El Subdirector Nacional de Proyeccion Institucional dirigird, orientard y

controlara el ejercicio como responsables de la informacién segin las designaciones s
establecidas en este Articulo, del Director Técnico de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestidn

Estatal, Director Técnico de Capacitacion, y Director Técnico de Procesos de Seleccion.

Pardgrafo 3: El Subdirector Nacional de Servicios Académicos dirigira, orientard y
controlard el ejercicio como responsables de la informacién segln las designaciones :
establecidas en este Articulo, del Director Técnico de Bienestar Universitario, Director

‘ Técnico.de Registro y Control, Director Técnico de Entornos y Servicios Virtuales.

Pardgrafo 4: £l Subdirector Nacional Académico dirigird, orientard y controlard el ejercicio
como responsables de la informacion segun las designaciones estableudas en este
Articulo, del Decano de Pregrado y Decano de Posgrados.

Paragrafo 5: E| Subdirector Nacional de Investigacion dirigird, orientard y controlara el
ejercicio como responsable de la informacion segun las designaciones establecidas en
este Articulo.

Pardgrafo 6: Respecto al numeral 7.1 Instrumentos de gestion de la informacion el Oficial
se Seguridad y Privacidad de la Informacién liderara la actualizacién y publicacién, de los
instrumentos y la resolucion que adopta el Registro de Activos de Informacion, el indice ‘
de informacion Clasificada y Reservada y el Esquema de Publicacion de Informacién. .

Parégrafo 7: De acuerdo con lo definido en el Anexo 2 de la Resolucién 1519 del 2020 del
MinTIC, la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la ESAP
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debera garantizar el cumplimiento de los requisitos sobre identidad visual y articulacién
con portal Unico del estado colombiano www.datos.gov.co

ARTICULO 6. Condiciones mfnimas técnicas y de seguridad digital. La Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las.Comunicaciones de la ESAP debera garantizar la aplicacion de los
estandares minimos técnicos y de seguridad digital aplicables a los sujetos obligados en sus
sitios web, definidas en el Anexo 3 de la Resolucién 1519 de 2020 de MinTIC.

ARTICULO 7. Requisitos Mfnimos de Datos Abiertos. La Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la ESAP liderard el desarrollo de los requisitos
minimos de publicacién de datos abiertos, y su integracidn o federacién con el Portal de
Datos Abiertos www.datos.gov.co, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4 de la
Resolucion 1519 de 2020 de MinTIC.

ARTICULO 8. Monitoreo de la informaci6n de Transparencia y Acceso a la informacién
Piblica de Ia ESAP. La Oficina de Planeacién de la ESAP como el Lider de la Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Lucha contra la Corrupcion, realizara
monitoreo trimestral a la actualizacién de la informacidn que repose en la seccidon de
Transparencia y acceso a la informacién publica de la pagina web de la Entidad.

Parégrafo: Este ejercicio se realizara en conjunto con los lideres de politica, a través del
diligenciamiento del instrumento determinado para tal fin, para garantizar el reporte
efectivo y el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley 1712 de 2014.

ARTICULO 9. Seguimiento de la informacién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la ESAP. La Oficina de Control Interno de la ESAP en el ejercicio de sus funciones,
realizard seguimiento semestral a la actualizacion de la informacion que repose en la
seccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la pagina web de la Entidad.

Pardgrafo: Este ejercicio se realizard en conjunto con las dependencias responsables de

la informacion a publicar, con el fin de garantizar el reporte efectivo y el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la Ley 1712 de 2014.

ARTICULO 10. Vigencia y Derogatorias. La presenfe resolucién rige a partir de su
publicacién yderoga las disposiciones que le sean contrarias. '
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota b.C, 08 ABR 2[]22 ' . S

Proyecté: Ana Carolina Arévalo Pradilla CPS de la Oficina de Planeacién,_:,‘;
Angy Marcela Correa Fidrez CPS de la Oficina de Planeacidn

Revisé: Jair Solarte Padilla, Jefe Oficina Asesora de Planeacién.{?;f }
Maria Mayerly Oliva Pedreros Pinzén Jefe Oficina de Control Interno. 3%-‘ 2
| %
Aprob¢: Yoladis Rangel Sosa Jefe Oficina Asesora de Jur[dicaJ z .
Asesor Director Nacional. . !
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