DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAR

Acuerdo No. L?;OO 1
‘19 FEB 2000 )

Por el cual se modifica parciaimente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion Publica

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

En'ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 29 de la Ley 30 dc—lz 1992 y el
numeral 7 del articulo 7 del Decreto 219 de 2014 y previo las siguientes,

CONSIDERACIONES

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 consagra la autonomia de las instituciones de
educacién superior, como la ESAP y dentro de su alcance, establece que les corresponde
adoptar y modificar su reglamento docente, entre otros.

Que por su parte, el Decreto 219 de 2004 establece la autonomia acadslemica de la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, de conformidad con las normas que

regulan el sector educativo en general y el servicio publico de la educacionjsuperior en
particular.

Que el referido Decreto define las funciones a cargo del Consejo Directivo Nacional y
entre ellas, establece su competencia para expedir y ajustar sus reglamentos internos,
incluido el de los Profesores de la ESAP.

Que en el marco de competencias vigente, el Consejo Directivo Nacional adoptd el
Acuerdo 0003 de 2018 “Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior
de Administracién Publica®, previo concepto favorable del Consejo Académico Nacional.

Que el 31 de mayo de 2019, el Consejo Directivo Nacional de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP expidié el Acuerdo 0011 de 2018, “Por el cual se modifica
la entrada en vigencia del reglamento estudiantil unico y del estatuto profesoral de la
ESAP”, postergando la entrada en vigencia del Estatuto hasta el 20 de febrero de 2019
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

i Acuerdo N__-o. ‘ E@O:“;
19 FEB- 2020 »

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion Publica

Que en desarrollo del proceso de planeacién para la implementacion de los nuevos
acuerdos, los docentes vinculados a la carrera, presentaron propuesta de modificacion
de diversos aspectos regulados en el Acuerdo No. 0003 de 2018.

Que en atencién a las propuestas presentadas por los docentes de carrera, desde la
Subdireccién Académica se estudio la pertinencia de las modificaciones en los términos
de coherencia del Acuerdo No. 0003 de 2018, resultando 24 modificaciones necesarias.

Que de conformidad con la facultad conferida en el numeral 5° del articulo 9 del Decreto
219 de 2004, el Consejo Académico Nacional en sesion del 12 de febrero del 2020, emitié
concepto favorable al contenido propuesto y decidid remitir el proyecto de Acuerdo
modificatorio al Consejo Directivo Nacional para su estudio y adopcion.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO 1. Modificar el Articulo 1 del Acuerdo No. 0003 de 2018 el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. El presente Estatuto establece el regimen especial que regula el ingreso,
los requisitos por categoria, la clasificacion del profesor, la permanencia, promocién, la
funcién profesoral, las situaciones de profesores no vinculados a la carrera, sus derechos
y deberes, los estimulos e incentivos, el sistema de evaluacion, el régimen disciplinario y
causales de retiro, aplicable.a los profesores de la Escuela Superior de Administracion
Publica —ESAP- vinculados y no vinculados ala carrera, en las tipologias de este
Estatuto.”

ARTICULO 2. Eliminar el Articulo-2 del Acuerdo No. 0003 de 2018
ARTICULO 3: Modificar el Articulo 5 el cual quedara asit

“ARTICULO 5. Los profesores se clasifican de acuerdo con su vinculacion y su
dedicacion, asi:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERlOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
I Acuerdo No. °0 0 1

« 19 FEB 2020 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 4018 que
expididé el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administraciéon Publlca

a) POR EL TIPO DE VINCULACION:

1. Profesores vinculados a la Carrera Profesoral: Son los académicos con titulo
universitario vinculados a la planta de personal de profesores de la ESAP, p'or concurso
profesoral publico de mérito, que se inscriben y clasifican en el escalaféon docente en el
marco del régimen legal de la carrera profesoral fundamentada en el mérito, para
desarrollar funciones de docencia, investigacién y extension académica.

2. Profesores no vinculados a la Carrera Profesoral: Son las personas vinculadas por
un proceso publico de mérito para desarrollar labores de docencia, inves|tigacio’n y/o
extension académica, de acuerdo con la necesidad institucional. Los profesores no
vinculados a la carrera, se clasifican en:

i) Profesores en periodo de prueba. Son profesores que han sido seleccionados por
concurso profesoral publico de mérito, nombrados y que se han posesiqnado en la
categoria y dedicacion asignadas de acuerdo con su hoja de vida y que podran adquirir
la condicion de vinculado a la carrera, una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba.

ii) Profesor Ocasional: Es la persona vinculada de acuerdo con las rl ecesidades
institucionales, por proceso publico de mérito, para periodos inferiores a un afo y con
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo.

iii) Profesor Catedratico: Es la persona vinculada por horas a la institucion mediante por
proceso publico de mérito, de acuerdo con las necesidades del servicio '

iv) Profesores Visitantes: Son aquellas personas que, por su conocimiento y/o
experticia en el ejercicio de una actividad o profesion o, por su contribucion coimo servidor
publico en los altos cargos del Estado en sus diferentes Ramas, 6rganos y niveles, y en
atencion a las necesidades de los procesos de formacion y/o extension un/verSItar/a
pueden ser invitados por la Direccion Nacional de la ESAP a desarrollar act/wdades de
docencia, y/o extension académica en uno o varios de los programas de la Escuela por
un periodo hasta de un (1) anfo lectivo, previa presentacion por parte de {a Direccidn
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

S AcuerdoNQ §©D1
¢ 19 FEB 2020 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica

Nacional de un programa de desarrollo académico e institucional que justifique ante el
Consejo Académico Nacional, la vinculacion de los profesores visitantes a la Escuela.

Los Comités Curriculares de los programas y Consejos de Facultad podran recomendar
al Director Nacional los candidatos a profesores visitantes que desarrollaran el programa
académico e institucional. :

La remuneracién, sera definida por las instancias de clajsificacién y puntaje del personal
docente, establecidas en la ESAP.

v) Profesor Adjunto: Es la persona reconocida por sus calidades profesionales, en el
campo de la administracion publica, que se vincula ad-honorem para prestar servicios de
docencia, investigacion y extension académica.

vi ) Profesor instructor: Persona natural que contribuye a la formacion integral de los

miembros de la comunidad académica, ensefiando una técnica o actividad cultural,
recreativa, artistica, deportiva o en un area propia de la Administracion Publica que se
vincula a la ESAP, previa convocatoria publica de mer/tos Para ser profesor instructor no
se exige titulo profesional”

vii) Profesores Especiales: Son aquellos académicos que, por sus méritos, por su nivel
de formacién, y/o por sus contribuciones al desarrollo académico o investigativo en los
distintos campos del gobierno y la administracion publica, y cuando las necesidades del
servicio académico e investigativo de la Escuela lo requiera, pueden ser vinculados por
la Direccién Nacional, como profesores que presten servicios de docencia, investigacion
y/o extension que requiera la Escuela, hasta por dos (2) afios, previa presentacion por
parte de la Direcciéon Nacional de un programa de desarrollo académico e institucional
que lo justifique, ante el Consejo Académico Nacional.

La remuneracion, clasificacion y puntaje de los profesores de tiempo completo, medio
tiempo o de catedra correspondera a lo establecido, segun sea el caso.

viii) Profesor Distinguido. Es el profesor pensionado de la ESAP o de otra Institucion
de Educacién Superior, que por sus destacados méritos académicos y reconocida
trayectoria, se vincula a la ESAP para el desarrollo de actividades de docencia o
investigacion, previa invitacion del Consejo Académico Nacional.

Pagina 4 de 23

@

DD
LX)
€S0
Escuvle Superior de |
“Administrucion Fablica



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP,

Acuerdo No. . ?0 01
¢ 19 FEB 2020 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion Pablica

b) POR EL TIPO DE DEDICACION

1. Profesor de Tiempo Completo: Es el profesor que dedica al servicio de la ESAP
cuarenta (40) horas laborales semanales.

2. Profesor de Medio Tiempo: Es el profesor que dedica al servicio de la ESAP veinte
(20) horas laborales semanales.

3. Profesor Hora Catedra: Es el profesor con una dedicacion maxima de dieci;inueve (19)
horas semanales promedio para un periodo académico y no podra superar Ia‘s 304 horas
al semestre, entre los diferentes programas y Direcciones Territoriales de la ESAP.”

4. Dedicacion Exclusiva: Es el profesor de carrera de tiempo completo que por solicitud
o por necesidades para el desarrollo de proyectos de interés estratégico lde caracter
investigativo, de extension o de actualizacion curricular, decide dedicar 'de manera
exclusiva toda su capacidad laboral a la ESAP, y, por lo tanto, renuncia al idesemper';o
laboral en cualquier otra entidad publica o privada, o en calidad de independiente, salvo
que ejerza funciones de par académico, jurado o evaluador de productividad|académica.

Las Facultades de Pregrado y Posgrado son las competentes para so/icitaq dedicacion
exclusiva de los profesores al Consejo Académico Nacional. Si las solicitudes obtienen
concepto favorable del Consejo Académico, éste las presentara a la Direccién Nacional
para su otorgamiento, previa verificacion de la evaluacion del profesor con calificacion
buena durante el afio inmediatamente anterior. La decisién de concederla 0 no debera
adoptarse dentro de los veinte dias (20) dias calendario siguientes a su soliicitud. Enel
caso de las Direcciones Territoriales, éstas solicitaran la dedicacion exclusiva a la
respectiva Facultad para que se surta el mencionado procedimiento.

La duracidn de la exclusividad del profesor sera minimo de un (1) afio y maximo dos (2)
anos, prorrogable por el término que se requiera para finalizar el proyecto, situacion que
sera definida por el Consejo Académico Nacional antes del vencimiento|del término
inicialmente otorgado, previa verificacion de avance del proyecto por parte de un par
académico, designado por el Decano de la Facultad correspondiente, quien presentara al
cuerpo colegiado concepto sobre la pertinencia de la ampliacién del término.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Acuerdo No. Eﬁ?@@‘i
1:9-FEB 2020 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidio el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica

v
“

Durante el tiempo de la dedicacion exclusiva el profesor percibira una aSIgnaCIon del
veinticinco (25%) sobre la remuneracion mensual.

El Director Nacional otorgara dedicaciones exclusivas, sin considerar el procedimiento
establecido para ello, cuando el profesor este en cargos académicos-administrativos.

PARAGRAFO. Se crea el Registro Unico Nacional de Docentes- RUND administrado por
la Subdireccion Académica, el-cual contendra los respectivos soportes y carga académica
de los docentes vinculados y no vinculados a la carrera, de acuerdo con lo establecido en
la reglamentacion que para el efecto expida el Director Nacional de la ESAP. La
informacion contenida podra ser utilizada por el Grupo de Gestiéon del Talento Humano.

ARTICULO 4: Modificar el Articulo 8, el cual quedaran asi:

“ARTICULO 8. La provision de cargos de profesores de carrera a la ESAP se hara
mediante el sistema de concurso publico de méritos. Los criterios generales de los
concursos, son los establecidos én el presente Estatuto y en cada caso, sus condiciones
especificas seran establecidas por la Direccion Nacional mediante acto administrativo,
previo concepto favorable del Consejo Academ/co Nacional.

PARAGRAFO. La ESAP podré adelantar los concursos para seleccionar a sus profesores
de planta de forma directa o a través de una universidad publica acreditada, para
adelantar este tipo de procesos de seleccion, lo cual se haréa con plena observancia de
las reglas definidas en el presenté Capitulo.”

ARTICULO 5: Modificar el Arﬁculo 9, el cu.al quedara asi:

“ARTICULO 9. Todo concurso publico de méritos para la provision de cargos de profesor
en la planta de la ESAP, debera basarse en criterios de seleccion objetivos, convocarse
mediante acto administrativo de la Direccion Nacional que contenga la totalidad de las
condiciones y criterios de seleccion del proceso y surtir el procedimiento previo que
justifique su necesidad.

La convocatoria a concurso serd solicitada al Consejo Académico Nacional por la
Subdireccién Académica cuando se presentaren vacantes, especificando el campo del
conocimiento para el cual se abre el concurso, la justificacion de la necesidad, los
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAR

Acuerdo No. . %00
19 FEB 200 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de
expidié el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion

requisitos generales y especificos y la dedicacion correspondiente. Si

Académico Nacional aprueba la solicitud, la Direccion Nacional de la ESAP
concurso mediante Resolucion.

%018 que
Publica

el Consejo
convocara a

Si el Consejo Académico Nacional emite concepto favorable, la Direcciqn Nacional
debera convocar al concurso publico de méritos que debera regirse por las reglas
previstas en el presente Capitulo. La coordinacion general sera ejercida por la

Subdireccién Académica de la ESAP o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. Para garantizar Ia transparencia en la convocatoria de méritos, quien este
desemperiando cargos académicos-administrativos deberé separarse de su cargo, sin

haber intervenido en ninguno de los pasos previos a la convocatoria.”

ARTICULO 6: Modificar e! Articulo 10, el cual quedara asi:

“ARTICULO 10. El proceso de seleccion por mérito debera cumplir al
siguientes fases:

Convocatoria publica

Inscripciones

Verificacion requisitos

Publicacion lista de aspirantes admitidos a pruebas
Reclamaciones

Aplicacion pruebas eliminatorias y clasificatorias
Publicacion resultados

Reclamacion de los resultados

Resultados consolidados

1 O Conformacion y publicacién de lista de elegibles
11. Nombramiento en periodo de prueba

CONDIOALNA

menos, las

Para los efectos del presente Estatuto, el alcance de cada una de las fases de los

procesos publicos de seleccion por mérito es el siguiente:

1. Convocatoria. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la Escuela como a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, y el
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
A ‘ Acuerdo No. @ 0 1

19 FEB 2020

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidio el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior. de Administracion Puablica

procedimiento administrativo or{entadoka garantizar los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, /‘mparcia/idad y pub//‘cidad en el proceso de seleccion.

La convocator/a debera contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de fijacion;
lugar, fecha y hora de.inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no
admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de las
pruebas; pruebas que se aplicaran, indicando el carécter de la prueba, el puntaje minimo
aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacién de los resultados del -
concurso; los requisitos para el desemperfio del cargo; y funciones y condiciones
adicionales que se, conS/deren pen‘/nentes para el proceso

De la convocator/a se hara d/fUS/on a traves de los med/os que se conS/deren adecuados
que tengan cobertura NaC/onal :

2. Inscripciones. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor namero de
aspirantes que retnan los requ:sﬁos para el desempeno ‘de los empleos objeto del
concurso.

3. Veerificacion de requisitos. Consiste en revisar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la conformacion de la lista de aspi_rantés admitidos que debera estar contenida en
acto administrativo expedido por el Director Nacional. Para tal efecto, debe verificar titulos
académicos, experiencia docente y profesional, productividad académica, segundo
idioma y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Esta etapa estaré a cargo del
Comité Docente. S :

4. Publicacion de lista de admitidos a pruebas. Finalizada la verificacion de requisitos
minimos, la ESAP publicara la lista de los aspirantes admitidos y no admitidos para
presentar las pruebas definidas en la respectiva convocatoria.

5. Reclamaciones a la lista de admitidos y no admitidos. La persona interesada podra
presentar la reclamacion dentro de los términos definidos para ello en el cronograma de
la convocatoria.”
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAF

Acuerdo No. E’@ 0:1
« 19 FEB.2020 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 21018 que
expidid el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administraciéon Publica

6. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad e idoneidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi
como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempenriar con efectividad las funciones del empleo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos! los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

El proceso comprendera las siguientes etapas:

a) Pruebas:

i) De conocimiento en el drea para la cual se postula, que podra tener un componente de
sustentacion oral.

i) De aptitud e idoneidad pedagdgica e investigativa, que debera tener un componente
de sustentacion oral.

El componente oral de las pruebas se realizaréd ante un jurado compuesto por tres
profesores designados por el Consejo Académico Nacional o por quien este delegue; por
lo menos dos de ellos deberan ser externos a la ESAP, en los términos y condiciones
previstos en la convocatoria.

b) Analisis de antecedentes: en la cual se valoran los estudios y experiencia docente,
investigativa y profesional y la produccion académica que sobrepasen los requisitos del
empleo.

7. Publicacion de resultados. Finalizadas las etapas y pruebas previstas en la
convocatoria y una vez calificadas, la ESAP publicara los puntajes obtenidos|en ellas por
cada uno de los aspirantes.

8. Reclamacion de resultados. El aspirante podra presentar la reclamacion dentro de los
terminos definidos para ello en el cronograma de la convocatoria.

9.Resultados  consolidados.Resueltas todas las reclamaciones presentadas

oportunamente, la ESAP consolidara los resultados generales obtenidos del proceso y
los publicara.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

LI ‘i Acuerdo No. %@0 Ji
( 19.FEB 200 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de-2018 que
expidio el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion Publica

10. Conformacion de listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Direccion
Nacional conformara la lista de: elegibles que tendré una vigencia de dieciocho (18)
meses. Con ésta yen estr:cto orden de mérito se cubriran las vacantes para Ias cuales
se efectud el concurso

Seran eleg/bles los cand/datos que superen el puntaje minimo establecido en la
respectiva convocator/a que, en todo caso,-no podra ser inferior al 70% de la sumatoria
total del proceso de seleccion de méritos.. Cuando se presente empate entre dos 0 mas
candidatos, se ap//cara lo establecido en la ley 403 de 1997 o aquella que la modifique o
sustituya, si persiste el empate se practicard una prueba de conoam:entos adicional,
segun las reglas definidas en e/ acto de convocator/a para el efecto

11. Nombramiento en per/odo de prueba La persona que haya SIdO seleccionada por
concurso para ingresar a un empleo de carrera profesoral en la ESAP, sera nombrada en
periodo de prueba por el término de un (1), aﬁo '

PARAGRAFO. Los aspectos espec:f/cos de/ proceso de selecciéon de la convocatoria
publica de mérito para ingresos a la carrera profesoral contarén con un reglamento
adoptado por el Director Nacional, previa propuesta del Comité Docente.”

ARTICULO 7: Modificar el Articulo 13, el cual quedara asi:

‘ARTICULO 13. El nombramiento y la posesion se comunicaran de acuerdo con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre la materia. Si no hubiera aceptacion, se
continuara con el mismo procedimiento hasta agotar la lista de elegibles mientras esté
vigente

PARAGRAFO. Si no aceptaren, se procedera a convocar un nuevo concurso, en un
periodo no mayor a tres (3) meses.”

ARTICULO 8: Modificar el Articulo 22, el cual quedara asi:
“ARTICULO 22. Para ser Profesor Asociado se requiere:

a) Acreditar Titulo de maestria certificando trabajo de grado investigativo;
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
- " Acuerdo No. ’ g@ 0 di
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidié el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica

b) Acreditar ocho (8) afios de experiencia docente universitaria o investigativg de tiempo
completo, en programas académicos formales en instituciones universit'arias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segun el caso;

c) Presentar productividad académica de 20 puntos salariales en las npoda/idades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002, de acuerdo con lo establecido en
el presente Estatuto.

PARAGRAFO. A partir del afio 2023 para esta categoria se exigira el titulo de|Doctorado”

ARTICULO 9. Adicionar al Acuerdo No. 0003 de 2018 el articulo 32 A, el cual quedara
asi:
“ARTICULO 32 A. Para todos los efectos del presente estatuto, los titulos obtenidos en
el exterior deberan estar debidamente convalidados por Ministerio de Educacion. i

ARTICULO 10: Modificar el Articulo 34, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 34. Son funciones comunes a los profesores de carrera de la ESAP,
clasificados en cualquiera de las categorias del Escalafon, las siguientes:

a. Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y actividades academicas

complementarias en el area de su especialidad, segun lo previsto en el numeral 1 del
articulo 33;

b. Participar en los seminarios y demas actividades académicas y curriculares que sean
pertinentes para su desarrollo académico y de la ESAP;”

c¢.Participar como investigador, co-investigador o director, en proyectos de investigacion,
de acuerdo con lo concertado en su Plan de Trabajo,

d. Desarrollar actividades en proyectos de extensién, de acuerdo con lo concertado en su
plan de trabajo,

e. Promover, realizar y difundir los resultados de la produccion cientifica y académica;

f.Participar en los procesos de seleccion, promocion y evaluacién de profesores;
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g-Realizar las tareas de direccion académica y administrativa que las directivas de la
Institucion le asignen;

h.Las demas actividades académicas que le asigne el/la decano/a o director/a territorial,
segun el caso, de acuerdo con la naturaleza de su cargo, el area de su especialidad, su
experiencia, su formacion profesional y las necesidades institucionales’.

ARTICULO 11. Adicionar al Acuerdo No. 0003 de 2018 el articulo 34 A, el cual quedara
asi: _ _

“ARTICULO 34 A: En todos los casos donde se hace referencia a extension académica
se debe entender que se inc/uyeh las actividades de proyeccion institucional de acuerdo
con los planes de trabajo que Se establezcan para cada caso.”

ARTICULO 12: Modificar el Ahiculo 35, el cual quedara asi:

“ARTICULO 35. El plan de trabajo. académico es el -documento que consigna el
compromiso adquirido por el profesor para el desarrollo de actividades en los campos de
la docencia, la investigacion y la extension, sin perjuicio de las demas inherentes a su
condicion de miembros de la comunidad universitaria.

La concertacion del Plan se hara por periodos académicos, hasta cinco (5) dias antes de
iniciar clases, previo acuerdo con la Decanatura o con la Direccion territorial respectiva,
quienes haran el seguimiento al Plan concertado.

Las Decanaturas y Direcciones territoriales, radicaran al Grupo de Mejoramiento y
Desarrollo Docente, los planes de trabajo aprobados por la partes a mas tardar 10 dias
al iniciar las clases.

PARAGRAFO. El Plan de Trabajo podra ajustarse excepcionalmente y de manera
concertada entre las partes, siempre y cuando medie debida justificacion, cuando se
presenten contingencias o cuando se requiera dar prioridad a otras actividades de
caracter institucional que impidan el cumplimiento total o parcial del mismo.”
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ARTICULO 13: Modificar el Articulo 37, el cual quedara asi:

“ARTICULO 37. Para la definicién del Plan de Trabajo de los profesores ‘de carrera,
deberan observarse los siguientes criterios:

a. En la funcion de docencia, para la asignacion académica del profesor en cada periodo
se tendra en cuenta la modalidad del programa, el niumero de créditos de cadaé asignatura,
el numero de estudiantes por curso, la categoria del profesor en el escalafon y las demas
actividades propuestas en su plan de trabajo.

‘b.Para la definicion de la asignacién académica docente, se entendera que a cada hora
de clase, en la modalidad presencial y a cada hora de acomparniamiento dellprofesor en
la modalidad a distancia o virtual, corresponden dos (2) horas en act‘vidades de
preparacion de clase, atencion de estudiantes, preparacion de material didactico y objetos
virtuales de aprendizaje - OVA -, correccion de evaluaciones, participacion en las
actividades propias del area académica correspondiente y demas |actividades
complementarias de la docencia.

c.Los seminarios profesorales y toda otra actividad considerada extension, asi como las
actividades de investigacion, deberan coordinarse con las éreas de la ESAP involucradas
en el respectivo proyecto y tener relacion directa con el &mbito académico de desempeno
del profesor. :

d. Todo plan de trabajo debera incluir asesorias académicas de las opciones de grado de
los estudiantes.

PARAGRAFO. Los planes de trabajo podran contemplar las funciones profesorales
senaladas en art/cu/o 33 de este Estatuto, de acuerdo a las necesidades institucionales
en cada caso.

ARTICULO 14: Modificar el articuio 38, el cual quedara asi:

"ARTICULO 38. En su plan de trabajo semestral, el profesor de carrera debella’ relacionar
un total de ochocientos (800) horas si su dedicacion es de tiempo ]comp/eto 0
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cuatrocientas (400) horas, si su dedicacion es de medio tiempo. Para todos los efectos
del plan de trabajo semestral, tendra una duracion de veinte (20) semanas.”

ARTICULO 15: Modificar el articulo 40 el cual quedara asi:

“ARTICULO 40. FI Comité Docente, adoptara, previa aprobac:on del Conse/o Académico
Nacional, el Protocolo de Evaluacién donde se estableceran todos los aspectos
metodologicos del proceso de evaluacion del desemperio del profesor y la distribucién de
cargas de cada una de las actividades a las que referencia el articulo 33.

Paragrafo Transitorio. Mientras se adopta el Protocolo de Evaluacién se seguiran
aplicando las disposiciones del Acuerdo 09 del 2004, sobre evaluacién docente.”

ARTICULO 16: Modificar el Paragrafo 1 del articulo 42 el cual quedara asi:

“ARTICULO 42. La evaluacion del desempeno del profesor se basara en los siguientes
factores:

1. Autoevaluacion del profesbr.

2. Evaluacién del decano/a de la facultad de pregrado, posgrado o investigaciones segun
el caso o del director/a territorial respectivo, sobre su desempefio en las actividades
consignadas en su plan de trabajo.

La informacion que se tendré en cuenta para esta calificacion, asi como los responsables
de suministrarla, seran definidos en el Protocolo de Evaluacién que se adopte por el
Comité Docente o quien haga sus veces. Cuando el profesor desarrolle actividades de
extension, la evaluacion también se hara por las decanaturas.

3. La evaluacién de los estudiantes a cargo.
4. Evaluacidn a partir de indicadores.

PARAGRAFO 1.- El informe de autoevaluacion del profesor, en todos los casos, tendra
el veinte por ciento (20%) del valor total de la evaluacién. La ponderacion del restante
ochenta por ciento (80%), debera estar directamente relacionada con el tiempo de
dedicacion a cada una de las actividades concertadas en el plan de trabajo. Los
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lineamientos y rangos para la aplicaciéon de la ponderacion, seran determinados en el
Protocolo de Evaluacién respectivo. Para todos los casos, ningun factor tendra un peso

porcentual superior al cincuenta (50%) por ciento.

PARAGRAFO 2.- Corresponde al profesor proveer el informe de actividades para

acreditar el desempeno de sus actividades, en el proceso de evaluacién que
-cada periodo académico”.

ARTiCULQ 17: Modificar el articulo 59, el cual quedara asi:

se surta en

“ARTICULO 59. Comisién: Un profesor se encuentra en comision cuando por;disposicion

de la Direccién Nacional de la ESAP, ha sido autorizado para:

a. Ejercer temporalmente las funciones inherentes a su cargo en lugares dife
sede habitual de su trabagjo.

b. Asistir a pasantias, conferencias, seminarios, o realizar visitas de obse

rentes de la

rvacion que’

interesen directamente a la ESAP y que estén directamente relacionadas con el area de
desemperio del profesor, a nivel nacional o internacional, por invitacion de qrganismos,

instituciones nacionales o extranjeras o por designacion de la ESAP para tal

efecto;
i

¢. Desemperiar cargos de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, dentro o fuera

de la ESAP.

d. Realizar estudios.

PARAGRAFO. - El profesor no podra iniciar la comisién sin que se haya notificado el acto

administrativo que la concede.”
ARTICULO 18: Modificar el articulo 68, el cual quedara asi:

“ARTICULO 68. Afio Sabatico: Los profesores vinculados a la carrera
completo o con dedicacion exclusiva, tienen derecho a disponer de un (1) a
remunerado para dedicarse a la investigacion, a la preparacién de libros,
didactico o a la ampliacién de estudios de posgrado, redaccion de articulos
referidos al drea de su desempefio”.

de tiempo
no Sabatico
de material
todos ellos
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ARTICULO 19: Modificar el Articulo 69, el cual quedara asi:
ARTICULO 69. Son requisitos para el otorgamiento de afio sabatico, los siguientes:

a. Haber prestado servicios académicos a la. ESAP durante seis (6) afios continuos o
discontinuos. No podra acumularse el tiempo de servicio para solicitar el otorgamiento de
dos (2) o mas anos sabaticos sucesivos. '

b.Presentar el programa de estud/os o el proyecto académico que se va a adelantar
durante el afo;

c. Obtener la aprobacién del programa del p/an o de/ proyecto por parte de la
Subdireccion Académica.

d. No haber sido sancionado d/SC/p//nar/amente en e/ afio inmediatamente anterior y
contar con evaluacion satisfactoria.

ARTICULO 20: Modificar el 'Articulo 70, el cual quedaran asi:

“ARTICULO 70. La Direccién Nacional otorgaré el afio sabético, previo concepto
favorable de la Subdireccién Académica, quien deberd informar al Consejo Académico
Nacional sobre el proyecto académico a desarrollar por parte de los profesores durante
Su sabatico, conforme a las siguientes reglas:

a. Durante este ario el profesor debera desarrollar un proyecto académico
acordado con el jefe inmedijato y aprobado porla Subdireccion Académica. El
proyecto académico que se desarrolle durante el ario sabatico deberé conducir
a productos académicos observables, que contribuyan al conocimiento de la
Administracion Publica o al perfeccionamiento de los programas de formacién;

b. Una vez terminado el afio sabatico, el profesor debera presentar a la
Subdireccion Académica el informe que acredite el desarrollo y resultados
obtenidos y el programa de socializacion de su trabajo en la comunidad
académica. Este informe y la ejecucion del programa de socializacién deben
ser evaluados y hacen parte de los elementos de evaluacion del profesor;

c. El afio sabético podra ser suspendido temporalmente por la Direccion
Nacional de la ESAP, previa recomendacion la Subdirecciéon Académica, por
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necesidades del servicio, o por motivos de fuerza mayor que impidan por mas

de sesenta (60) dias la realizacion del proyecto propuesto,

d. Durante el periodo sabatico el profesor continuaré vinculado forma/mente ala
ESAP y, por consiguiente, se conservan las incompatibilidades prop/as de su
dedicacion a la ESAP y, en general, los deberes y derechos cons agrados en

este Estatuto.

e. Durante el afio sabatico el docente puede participar en eventos académicos
nacionales e internacionales en calidad de ponente o asistentel sélo si la
capacitacion estéa relacionada con el proyecto académico aprobado y objeto

del afio sabatico.

f. El disfrute del afio sabético debera coincidir con el inicio de actividades en

cada periodo académico.

ARTICULO 21. Modificar el articulo 75 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO 75. La vinculacién del profesor Visitante y del profesor Especial se haréa
mediante acto administrativo expedido por la Direccién Nacional. Los servicios

académicos que preste la ESAP el profesor asi vinculado, se reconoceran

ide acuerdo

con lo establecido en la reglamentacion que para el efecto, expida la Direccion Nacional.

La permanencia ininterrumpida del profesor Visitante con la ESAP, no podra

'superar dos

(2) anios. En ese caso, para efectuar una nueva vinculacién en el periodo subsiguiente, el
profesor especial debera presentarse al proceso de convocatoria publica descrito en el

presente capitulo para profesores ocasionales, catedraticos e instructores.

La permanencia ininterrumpida del profesor especial con la ESAP, no podra superar un
(1) afo. En ese caso, para efectuar una nueva vinculacion en el periodo subsiguiente, el
profesor especial debera presentarse al proceso de convocatoria publica descrito en el

presente capitulo para profesores ocasionales, catedraticos e instructores”.

ARTICULO 22. Modificar el articulo 96 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:
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“ARTICULO 96. La evaluacion del desempeno del profesor ocas;ona/ se basara en los
siguientes factores:

1. La autoevaluacion del profesor.

2. Evaluacién del decano/a de la facultad de pregrado, posgrado o /nvestigacidnes segun
el caso o del director/a territorial respectivo, sobre su desempefio en las actividades.

3.La evaluacion de los estudiantes a cargo.
4. Evaluacion a partir de indicadores.

PARAGRAFO 1.- El-informe de autoevaluacion del profesor, en todos los casos, tendra
el veinte por ciento (20%) del valor total de la evaluacion. La ponderacion del restante
ochenta por ciento (80%), debera estar - directamente relacionada con las actividades
que desarolle. Los lineamientos y rangos para la aplicacion de la ponderacién, seran
determinados en el Protocolo de Evaluacién respectivo. Para todos los casos, ningun
factor tendra un peso porcentual superior al cincuenta (50%) por ciento.

En este caso, correspondera al profesor proveer el informe de actividades para acreditar
el desempefio de sus actividades en el proceso de evaluacién que se surta en cada
periodo académico”.

ARTICULO 23. Modificar el articulo 99 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO 99. La evaluacién del desemperio del profesor en periodo de prueba, se
basara en los factores y criterios establecidos para los profesores ocasionales en el
presente Estatuto”.

ARTICULO 24. Modificar el articulo 101 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO 101. La evaluacién del desemperio del profesor catedratico, instructor y
especial, se basara en los siguientes factores:
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1. La autoevaluacién del profesor.

2. Evaluacion del decano/a de la facultad de pregrado, posgrado o investigaciones segun
el caso o del director/a territorial respectivo, sobre su desemperio en las actividades.

+

3.La evaluacion de los estudiantes a cargo.
4. Evaluacion a partir de indicadores.

PARAGRAFO 1.- El informe de autoevaluacién del profesor, en todos los casos, tendra
el veinte por ciento (20%) del valor total de la evaluacién. La ponderacion del restante
ochenta por ciento (80%), deberé estar directamente relacionada con las|actividades
que desarolle. Los lineamientos y rangos para la aplicacion de la ponderacién, seran
determinados en el Protocolo de Evaluacion respectivo. Para todos los casos, ningun
factor tendra un peso porcentual superior al cincuenta (50%) por ciento.

En este caso, corresponderd al profesor proveer el informe de actividades para acreditar
el desemperio de sus actividades en el proceso de evaluacidn que se surta en cada
periodo académico”.

ARTICULO 25. Corregir la numeracion del segundo articulo identificado como 101 del
Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi: {

“ARTICULO 102. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la f/nal/zaC/on del
periodo académico, el Grupo de Mejoramiento Docente o quien haga sus veces notificara
al profesor el resultado de su evaluacion del periodo. En caso de inconformidad con el
resultado, el profesor podré interponer los recursos legalmente previstos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a dicha notificacién. EI Consejo Academico Nacional,
fungira como segunda instancia en caso de presentarse recurso de ape/ac:on

ARTICULO 26. Modificar el articulo 105 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO 105. Cuando se trate de profesores no vinculados a la carrera,|en atencion
a las caracteristicas especiales de su relacién laboral con la ESAP, se aplicaran las
siguientes reglas en materia disciplinaria:
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1. Faltas disciplinarias. Seran faltas disciplinarias de los profesores no
vinculados a la carrera, las siguientes conductas: »

a) Cometer un acto considerado tipo pena/ por la legts/ac:on VIQente con ocasion de
la funcion profesoral. ,

b) Omitir el cumpl/m/ento de los deberes del profesor estab/eC/dos en el presente
Estatuto.

¢) Actuar u omitir hacerlo a pesar de la configuraciéon particular de causales de
incompatibilidad, inhabilidad o conflicto de -intereses establecidos en la
Constitucion o en la ley.

d) Ejercer las potestades que su empleo o funcion le concedan para una finalidad
distinta a la prevista en la norma otorgante. (

e) Abusar de sus derechos como profesor o extralimitarse en el gjercicio de sus
funciones. ’ ‘

f) Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con el buen
nombre y prestigio de la institucion.

g) Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares publicos, sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en estado de embriaguez
o bajo el efecto de estupefacientes. ‘

h) Abandonar injustificadamente la funcién profesoral durante la vigencia de su
vinculo con la ESAP: i) antes de que le 'sea comunicada la aceptacién de su
renuncia; i) por inasistencia comprobada e injustificada a tres (3) sesiones
presenciales de docencia o encuentros o tutorias presenciales o virtuales; 6, ii)
por incumplimiento injustificado en mas de dos ocasiones, de sus actividades de
investigacion o de extensron concertadas en el plan de trabajo del periodo
academico.

i) Recibir o exigir para si o para un tercero dinero u otra utilidad para efecutar,
retardar y omitir un acto propio de sus funciones.

2. Circunstancias para determinar la gravedad o levedad de la falta. Las faltas seran
graves o leves, de acuerdo con la aplicacion de las siguientes circunstancias:

a) El grado de perturbacion del servicio docente.

b) La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado en la comunidad
académica.

c¢) Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se apreciarén
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d)

teniendo en cuenta la diligencia o el cuidado en su preparacion,

el nivel de

aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se
deriva de la naturaleza de su funcién profesoral, el grado de participacion en la

comision de la falta.
Los antecedentes del profesor investigado en relacién con sus
académicas, categoria en el escalafén y funciones desempeniadas.

condiciones

3. Sanciones disciplinarias. Ante la comisién de alguna de las conductas def/n/das como
falta disciplinaria en el articulo precedente, el operador disciplinario podra ap//car una de

las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita con anotacién en la hoja de vida.

b)

No vinculacién o desvinculacién por un (1) periodo académico.

¢) Desvinculacion del ejercicio de la funcion profesoral con o sin inhabilidad para

volver a ser vinculado a la ESAP hasta por cinco (5) afios siguientes

a su retiro.

La sancion prevista en el literal a) solo sera aplicable cuando resulte calificada como falta

leve, la conducta del profesor.

4. Circunstancias de atenuacién o agravacion de la sancion. Seran aspectos
cuenta por el operador disciplinario, al momento de graduar la sancion, las s

a)

b)
c)
ad)
e)

)

a tener en
jguientes:

Si el profesor ha sido sancionado disciplinariamente dentro del afio anterior a la

comision de la conducta que se investiga;

La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio de la funcién
en la Institucion;

Pretender atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
La confesion de la falta antes de la formulacion de cargos;

Procurar por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuic
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

Haber realizado la conducta en complicidad con estudiantes, colegas
empleados o autoridades de la Institucion.

profesora!

jo causado,

’

5. Procedimiento. Las etapas del procedimiento disciplinario que debera adelantarse en

primera instancia por el Grupo de Mejoramiento Docente de la Subdireccion
o el que haga sus veces, son las siguientes:
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a. Indagacion preliminar. A partir de la informacién sobre la posible comisién de una falta
disciplinaria de un profesor, se iniciara la indagacion que permita reunir los elementos
probatorios para dar apertura a la investigacion disciplinaria.

b. Apertura de investigacion. Si se encontrare que pudo haberse cometido la falta
disciplinaria y se identifica con claridad su posible autor, se dara apertura formal a la
investigacion.

c. Pliego de cargos. Con base en /os elementos probatorios reunidos, se formulara y
notificara al interesado el pliego de cargos que contendra la relacién de los hechos
investigados, de las pruebas reunidas, de las disposiciones reglamentarias
presuntamente infringidas con la conducta investigada y la mencion expresa del
derecho del /nvest/gado de conocer /as piezas del expediente y de solicitar la practica
de pruebas.

d. Descargos. Notificado del pliego de cargos, el /nvest/gado contara con cinco (5) dias
habiles para formular sus descargos y solicitar la practica de pruebas.

e. Pruebas. El investigador deberé realizar la practica de pruebas dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su decreto.

f. Decision. Con base en todo lo actuado, el investigador impondra la sancién
correspondiente o exonerara al profesor investigado, en ambos casos, mediante
decisiéon motivada. La decision debera constar en la hoja de vida del profesor.

g. Impugnacion. Notificada la decision que le ponga fin a la investigacién, el interesado
podra ejercer los recursos ordinarios previstos en la legislacion vigente y en los
términos alli establecidos. .

PARAGRAFO.- Todo proceso disciplinario que se adelante en la ESAP frente a sus
profesores, deberéd observar los principios const/tumonales y lega/es~ V/gentes que

garantizan el debido proceso . "k\

ARTICULO:27. Adicionar el articulo 124 A del Acuerdo 0003 de 2018, el"c!:iJal quedara
asi: T S "

“ARTICULO 124.A.Aquellas disposiciones no contenidas en este Estatuto seran
reglamentadas por el Director Nacional de la ESAP”.

ARTiCULO 28. Eliminar la expresién “planta temporaf’ incluida a lo largo del texto del
Acuerdo 0003 de 2018 y el paragrafo del articulo 71, el inciso segundo del paragrafo 1
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIOﬁ:"PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Acuerdo No. Ef;a 0 1

¢ 19 FEB 200 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 21018 que
expidié el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administraciéon Publica

del articulo 72, el inciso segundo del articulo 74, el articulo 84, el articulo 87, el paragrafo
del articulo 104, el literal b del articulo 107, el paragrafo del articulo 113 del mismo
Acuerdo.

ARTICULO- 29. El presente acuerdo rige a partir de su publicaciéon |y modifica
exclusivamentelas disposiciones del Acuerdo 0003 de 2018 aqui contenidas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el j g FEB 2020

El presidente del Consejo Directivo Nacional
\
\

FERNANDO ANTONIO GRILLO IANO

La secretaria técnica,

s

ALEXANDRA RODR|GUEZ GALLEGO
Secretaria General de la Escuela Superior de Administracig¢n Publica
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