DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

Acuerdo No: B0 003
( 06 Aw 18 )

“Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica.”

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

En uso de sus atribuciones legales y en particular, de las conferidas por la Ley 30 de 1992, los
Decretos 1279 de 2002 y 219 de 2004, previo concepto del Consejo Académico Nacional, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia y con lo dispuesto en los articulos 29 y 65 y en el capitulo Ill de
la Ley 30 de 1992; en desarrollo de lo dispuesto en los Decretos 46 de 1997, 1279 de 2002 y 219
de 2004, corresponde al Consejo Directivo Nacional de la Escuela Superior de Administracién
Publica, ESAP, expedir su Estatuto Profesoral.

Que en el proceso de mejoramiento continuo de la gestion académica de la Institucion y en
desarrollo de las facultades legales derivadas de la autonomia universitaria, se emprendié un
proceso de reforma que involucrd entre otros aspectos, la revision integral del régimen juridico
académico vigente y, de manera especifica, la actualizacién de las reglas que definen los
elementos fundamentales de la condicién de profesor de la ESAP y de su vinculo con la
Institucion, en el contexto integral de armonizacidn con los demds cuerpos normativos
reglamentarios de la Escuela,

Que para tal efecto, se hace necesario actualizar la regulacién de los aspectos generales de la
clasificacién del profesor, el escalafén, la funcion profesoral, las situaciones de los profesores no
vinculados a la carrera, los derechos y deberes del profesor, su régimen disciplinario, entre otros
aspectos.
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Que de conformidad con la facultad conferida en el numeral 52 del articulo 9 del Decreto 219 de
2004, el Consejo Académico Nacional en sesidn del 6 de agosto de 2018, emitié concepto
favorable al contenido del presente Estatuto.

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto establece el régimen especial que regula el ingreso, los
requisitos por categoria, la clasificacion del profesor, el ingreso, los requisitos por categoria, la
permanencia, la promocién, la funcién profesoral, las situaciones de los profesores no vinculados

a la carrera, sus derechos y deberes, los estimulos e incentivos, el sistema de evaluacion, el

régimen disciplinario aplicable al cuerpo de profesores al servicio de la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP y su retiro de la Institucion.

ARTICULO 2. Las disposiciones del presente Estatuto aplican a todos los profesores de la ESAP,
vinculados y no vinculados a la carrera en cualquiera de las tipologias descritas en los articulos

siguientes.

ARTICULO 3. El ejercicio de la funcidn profesoral, compuesta por la docencia, la investigacion y
la extensién, regida por las normas constitucionales y legales especiales y reglamentarias e
institucionales que enmarcan la gestién académica de la ESAP, se orienta al cumplimiento de su
objeto y funciones y se fundamenta en los siguientes principios generales:
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a). Excelencia. El principio rector de la actividad de los profesores serd la excelencia académica 'y
cientifica en la bisqueda de los mas altos niveles del conocimiento, objetivo que implica
promover de manera continua la evaluacion, la capacitacidon y la actualizacion cientifica y
pedagdgica del cuerpo profesoral.

b). lgualdad. El ejercicio de la funcién profesoral, exige dar a los miembros de la comunidad
universitaria un trato igualitario que excluya toda posible manifestacién discriminatoria originada
en razones de género, sociales, étnicas, politicas o culturales o de cualquiera otra naturaleza que
afecte la normalidad académica.

c). Libertad de expresién. Los profesores practicaran el didlogo y la argumentacion racional en la
ESAP como escenario académico natural de su funcion, con respeto por las opiniones e ideas y
por el acceso y la difusion de la informacidn en un marco de responsabilidad.

d). Libertad de catedra. Los profesores tendran discrecionalidad para exponer el conocimiento
en el marco de un contenido programatico minimo previamente establecido por la Institucion,
sin imposiciones sobre orientacién ideoldgica alguna y haciendo uso de las mediaciones
pedagdgicas que consideren mas apropiado para impartir sus ensefianzas en el contexto de los
objetivos de la asignatura y del programa.

e). Promociéon de la Comunidad académica. Los profesores propiciaran la formacion y el
fortalecimiento de redes del conocimiento académicas y cientificas en las dreas de sus
competencias, con el fin de avanzar en la blsqueda de canales de comunicacién idéneos para el
intercambio de saberes, la discusion intelectual y la mentalidad productora de conocimiento.

f). Participacion. Los profesores podran participar en la vida institucional, en forma individual y

colectiva, mediante los mecanismos legitimos consagrados en la Constitucion, la ley y las normas
que rigen la gestidn académica de la ESAP.
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g). Debido proceso. Las disposiciones contenidas en el presente estatuto, se interpretaran y
aplicaran con plena observancia del debido proceso previsto constitucional y legalmente.

CAPITULO 2
CLASIFICACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 4. El profesor de la ESAP es la persona natural que cuenta con la idoneidad académica
y cientifica, las competencias pedagdgicas, las calidades investigativas y la vocacion de ensefianza
dispuestas al servicio de la comunidad, a través del desempeiio de las funciones de docencia en
las facultades de pregrado y posgrado, de investigacion y de extensién.

ARTICULO 5. Los profesores se clasifican de acuerdo con su vinculacion y su dedicacion, asi:
a) POREL TIPO DE VINCULACION:

1. Profesores vinculados a la Carrera Profesoral: Son los académicos con titulo universitario
vinculados a la planta de personal de profesores de la ESAP, por concurso profesoral
publico de mérito, que se inscriben y clasifican en el escalafén docente en el marco del
régimen legal de la carrera profesoral fundamentada en el mérito, para desarrollar
funciones de docencia, investigacion y extension académica.

2. Profesores no vinculados a la Carrera Profesoral: Son las personas vinculadas por un
proceso publico de mérito para desarrollar labores de docencia, investigacion y/o
extension académica, de acuerdo con la necesidad institucional. Los profesores no
vinculados a la carrera, se clasifican en:
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ii)

iii)

Profesores vinculados en periodo de prueba. Son profesores que han sido
seleccionados por concurso profesoral publico de mérito, nombrados y que
se han posesionado en la categoria y dedicacion asignadas de acuerdo con su
hoja de vida y que podran adquirir la condicion de vinculado a la carrera, una
vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

Profesor Ocasional: Es la persona vinculada de acuerdo con las necesidades
institucionales, por proceso publico de mérito, para periodos inferiores a un
afio y con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo.

Profesor Catedratico: Es la persona vinculada por horas a la institucion
mediante por proceso publico de mérito, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Profesor Visitante: Es la persona con trayectoria profesional en
administracién publica o privada o que esté vinculada a otras instituciones de
educacién superior o centros de investigacién reconocidos por las
autoridades competentes de la respectiva jurisdiccion, quien por sus méritos,
contribuciones académicas y trayectoria profesional en campos de la
administracién publica, es vinculado a la ESAP para prestar temporalmente
servicios académicos de docencia, investigacion y extension académica.

En atencién a las calidades de este académico, su vinculacién se hara previa
invitacion del Consejo Académico Nacional de la ESAP y se reconocerd la
remuneracion correspondiente, de acuerdo con lo previsto en las
disposiciones de los convenios vigentes y los actos que expida la Direccion
Nacional para definir tal aspecto.
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Profesor Adjunto: Es la persona reconocida por sus calidades profesionales,
en el campo de la administracion publica, que se vincula ad-honorem para
prestar servicios de docencia, investigacion y extension académica.

Profesor Instructor: Es la persona natural que ensefia una técnica o actividad
cultural, recreativa o artistica, prevista en los programas curriculares de
pregrado y posgrado, que se vincula a la ESAP previa convocatoria publica de
méritos.

Profesor especial: Es la persona que no posee titulo profesional o de posgrado
pero ha realizado aportes significativos en el campo de la técnica, la ciencia,
el arte o las humanidades, debidamente acreditados y validados por el Comité
Docente. El profesor especial podrd vincularse hasta por dos periodos
académicos y por necesidad especifica institucional, por invitacion de la
Direccién Nacional de la ESAP, previo concepto del Consejo Académico
Nacional.

Profesor Distinguido. Es el profesor pensionado de la Esap o de otra
Institucion de Educacion Superior, que por sus destacados meéritos
académicos y reconocida trayectoria, se vincula a la Esap para el desarrollo de
actividades de docencia o investigacién, previa invitacion del Consejo
Académico Nacional.

Profesor de planta temporal: Es el profesor que se vincula a una planta
temporal de la ESAP, debidamente autorizada segin las disposiciones legales
vigentes, por proceso de seleccion por mérito, de acuerdo con los requisitos
y condiciones previstos para el efecto en el presente Estatuto.
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b) POR EL TIPO DE DEDICACION:

1. Tiempo Completo: Estd comprendido por cuarenta (40) horas laborales semanales
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que el profesor dedica al servicio de la ESAP.

Medio Tiempo: Esta comprendido por veinte (20) horas laborales semanales que
el profesor dedica al servicio de la ESAP.

Hora Catedra: Hasta diecinueve (19) horas laborales semanales promedio para un
periodo académico, que el profesor dedica al servicio de la ESAP.

Dedicacion Exclusiva: Cuando la ESAP necesite desarrollar proyectos de interés
estratégico de caracter investigativo, de extension o de actualizacién curricular,
podra invitar a cualquiera de sus profesores de planta a vincularse a la ejecucién
de dichos proyectos.

La ESAP reconocerd un incremento adicional sobre la remuneracién mensual en
los términos establecidos en el paragrafo del articulo 58 del Decreto 1279 de 2002,
al profesor vinculado a los proyectos a que se refiere el inciso anterior siempre y
cuando éste se comprometa, mediante acuerdo, a dedicar en forma exclusiva su
capacidad de trabajo a la ejecucién del proyecto y renuncie a cualquier otra
actividad laboral remunerada que pudiera ejercer de conformidad con las normas
del presente estatuto y las disposiciones legales respectivas.

La duracién de la exclusividad del profesor estard determinada por la de los
proyectos académicos que la originan. Cuando finalice la exclusividad de un
profesor, éste mismo no podra iniciar otra, sin que medie al menos un periodo
académico. En todo caso, la dedicacién exclusiva no podra extenderse por un
tiempo superior a dos (2) afios calendario.
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Las Facultades de Pregrado y Posgrado son las competentes para solicitar
dedicacidn exclusiva de los profesores al Consejo Académico Nacional. Si las
solicitudes obtienen concepto favorable del Consejo Académico, éste las
presentara a la Direccién Nacional para su otorgamiento, previa verificacién de la
evaluacion del profesor con calificacion excelente durante el afio inmediatamente
anterior. La decision de concederla o no debera adoptarse dentro de los veinte
dias (20) dias calendario siguientes a su solicitud. En el caso de las Direcciones
Territoriales, éstas solicitaran la dedicacidn exclusiva a la respectiva Facultad para
que se surta el mencionado procedimiento.

CAPITULO 3
CARRERA PROFESORAL DE LA ESAP
ARTICULO 6. Los Profesores de Carrera son empleados publicos, estan amparados por el régimen
especial previsto en la Ley 30 de 1992 y para todos los efectos, se rigen por las normas
establecidas en este Estatuto y en lo no previsto en él, por las disposiciones de caracter general

que regulen la materia.

ARTICULO 7. La carrera profesoral se fundamenta en los siguientes criterios:

a. Ingreso por mérito

b. Clasificacién y promocion en el Escalafon Docente

¢. Evaluacidn del desempeiio

d. Formacion y capacitacidon continuas

e. Estabilidad en el empleo segun evaluacion del desempefio

Ingreso de los profesores de carrera
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Reglas generales de los concursos

ARTICULO 8. La provisién de cargos de profesores de carrera a la ESAP se hard mediante el
sistema de concurso publico de méritos. Los criterios generales de los concursos, son los
establecidos en el presente Estatuto y en cada caso, sus condiciones especificas seran
establecidas por la Direccién Nacional mediante acto administrativo, previo concepto favorable
del Consejo Académico Nacional.

PARAGRAFO. La ESAP adelantara los concursos para seleccionar a sus profesores de planta, a
través de una institucién debidamente acreditada, diferente e independiente a la misma para
adelantar este tipo de procesos de seleccién, con plena observancia de las reglas definidas en el
presente Capitulo.

ARTICULO 9. Todo concurso publico de méritos para la provisién de cargos de profesor en la
planta de la ESAP, deberd basarse en criterios de seleccién objetivos, convocarse mediante acto
administrativo de la Direccidn Nacional que contenga la totalidad de las condiciones y criterios
de seleccion del proceso y surtir el procedimiento previo que justifique su necesidad.

Previo a iniciar todo concurso, los Consejos de Facultad deberan presentar las necesidades de
profesores al Consejo Académico Nacional, especificando el campo del conocimiento para el cual
se requiere abrir concurso, la justificacidn de la necesidad, los requisitos generales y especificos
y la dedicacidén correspondiente.

Si el Consejo Académico Nacional emite concepto favorable, la Direccion Nacional debera
convocar al concurso publico de méritos que debera regirse por las reglas previstas en el presente
Capitulo y cuya coordinacién general sera ejercida por la Subdireccion Académica de la ESAP o
quien haga sus veces.

ARTICULO 10. El proceso de seleccién por mérito debera cumplir al menos, las siguientes fases:

1. Convocatoria publica
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Inscripciones

Verificacidn requisitos

Publicacién lista de aspirantes admitidos a pruebas
Reclamaciones

Aplicacion pruebas eliminatorias y clasificatorias
Publicacién resultados

Reclamacién de los resultados

. Resultados consolidados

10. Conformacion y publicacidn de lista de elegibles
11. Nombramiento en periodo de prueba

CoNOU A WN

Para los efectos del presente Estatuto, el alcance de cada una de las fases de los procesos publicos
de seleccion por mérito es el siguiente:

1. Convocatoria. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
Escuela como a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, y el procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de seleccion.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacidn: fecha de fijacion; lugar,
fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no admitidos; tramite
de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de las pruebas; pruebas que se
aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del
concurso; fecha de publicacion de los resultados del concurso; los requisitos para el desempefio
del cargo; y funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

2. Inscripciones. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes
que reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Verificacién de requisitos. Consiste en revisar el cumplimiento de los requisitos exigidos para

Pagina 10 de 67

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

wr 1ovioap eoutacion LMGH




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

i
Acuerdo No. B8P G 0 0 1

( '0 6 AGD 2018 )

“Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Puablica.”

la conformacion de la lista de aspirantes admitidos que deberd estar contenida en acto
administrativo expedido por el Director Nacional. Para tal efecto, debe verificar titulos
académicos, experiencia docente y profesional, productividad académica, segundo idioma y
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

4. Publicacion de lista de admitidos a pruebas. Finalizada la verificacién de requisitos, la Esap
publicara la lista de los aspirantes admitidos y convocados para presentar las pruebas definidas
en la respectiva convocatoria.

5. Reclamaciones. La persona interesada podrd sustentar su inconformidad mediante una
reclamacién que podra tener lugar en el término definido para ello en el cronograma del proceso
de seleccién.

6. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad
e idoneidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer
una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.

La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

El proceso comprendera la aplicacion de las siguientes pruebas:

a) De conocimiento en el area para la cual se postula, que podra tener un componente de
sustentacién oral.

b) De aptitud pedagdgica e investigativa, que deberd tener un componente de sustentacién
oral.

c) Analisis de antecedentes: en la cual se valoran los estudios y experiencia que sobrepasen

los requisitos del empleo.
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El componente oral de las pruebas se realizara ante un jurado compuesto por tres profesores
designados por el Consejo Académico Nacional, dos de ellos deberan ser externos a la ESAP, en
los términos y condiciones previstos en el respectivo acto de convocatoria.

7. Publicacion de resultados. Finalizada la etapa de pruebas y obtenidos los resultados de su
evaluacion, la Esap publicara los puntajes asignados en cada caso para las pruebas aplicadas.

8. Reclamacion de resultados. La persona interesada podra sustentar su inconformidad mediante
una reclamacién que podra tener lugar en el término definido para ello en el cronograma del
proceso de seleccién.

9. Resultados consolidados. Resueltas todas las reclamaciones presentadas oportunamente, la
Esap consolidard los resultados generales obtenidos del proceso y los publicara.

10. Conformacién de listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Direccién Nacional
conformara la lista de elegibles que tendra una vigencia de dieciocho (18) meses. Con ésta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

Seran elegibles los candidatos que superen el puntaje minimo establecido en la respectiva
convocatoria, que, en todo caso, no podra ser inferior al 70% de la sumatoria total del proceso
de seleccion de méritos. Cuando se presente empate entre dos 0 mas candidatos, se practicara
una prueba de conocimientos adicional, segun las reglas definidas en el acto de convocatoria para
el efecto.

11. Nombramiento en periodo de prueba. La persona que haya sido seleccionada por concurso
para ingresar a un empleo de carrera profesoral en la ESAP, sera nombrada en periodo de prueba
por el término de un (1) afio.

ARTICULO 11. El proceso de seleccién se declarara desierto cuando no se presenten aspirantes
en el término previsto en la respectiva convocatoria; cuando ningun aspirante cumpla los
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requisitos minimos de hoja de vida exigidos para el concurso y cuando el aspirante admitido no
obtenga puntaje aprobatorio en la prueba de conocimiento que es de caracter eliminatorio. En
todos los casos, la declaratoria de desierto se hara con acto administrativo motivado y debera
convocarse a concurso de nuevo dentro de los tres (3) meses siguientes.

Vinculacion del profesor de carrera

ARTICULO 12. Surtido el proceso de seleccién por mérito referido en los articulos anteriores, se
vinculard como profesor de la ESAP al concursante que obtuviere el mayor puntaje en la lista de
elegibles y, de conformidad con el nimero de cargos a proveer, se vinculard a los concursantes
que obtuvieren los puntajes aprobatorios siguientes en estricto orden descendente. La lista asi
conformada, tendra vigencia de dieciocho (18) meses a partir de la fecha de su publicacién.

ARTICULO 13. El nombramiento y la posesidn se comunicaran de acuerdo con lo dispuesto en las
normas vigentes sobre [a materia. Si no hubiera aceptacién, se continuard con el mismo
procedimiento hasta agotar la lista de elegibles mientras esté vigente.

ARTICULO 14. Surtida la posesion del profesor elegido por concurso publico de mérito, éste
ingresara a la planta en periodo de prueba por el término de un (1) afio, lapso durante el cual
desempeniara las funciones del profesor concertadas en su plan de trabajo y de acuerdo con la
categoria que le corresponde; no podra ser trasladado a otra Sede, ni otorgdrsele comisiones de
estudio, ni ascender en el escalafén.

PARAGRAFO. El profesor nombrado en periodo de prueba serd clasificado de manera provisional
en la categoria del Escalafén que le corresponda, segun los requisitos exigidos en el presente
Estatuto para cada una de ellas. Superado el periodo de prueba con evaluacién satisfactoria, se
deberd realizar su clasificacién definitiva en el Escalafén.

ARTICULO 15. La evaluacion del profesor en periodo de prueba que decidird el ingreso a la
carrera profesoral sera la obtenida luego de consolidar la que se produjo en los dos semestres
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académicos de dicho periodo, de conformidad con lo establecido en el capitulo Evaluacion del
Desempefio del Profesor de Carrera, del presente Estatuto.

ARTICULO 16. Concluido el periodo de prueba y habiendo obtenido una evaluaciéon con
calificacidon satisfactoria, el profesor ingresard a la carrera profesoral y sera inscrito en el
escalafén docente en la categoria que le corresponda y con la dedicacion para la cual concurso.

Cuando la evaluacién del desempefio del profesor en periodo de prueba no sea satisfactoria, se
procedera a su retiro de la Institucion mediante declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Escalafon docente

ARTICULO 17. El escalafén docente es un sistema jerarquizado de categorias académicas, al cual
se accede y asciende por el cumplimiento de los requisitos académicos, experiencia e idoneidad
establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 18. Para ser inscrito en el Escalafén docente se requiere:

a. Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos
b. Haber cumplido un (1) afio en periodo de prueba
¢. Obtener evaluacion satisfactoria de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. La inscripcidn en el Escalafén por primera vez, sera en la categoria que corresponda
de acuerdo con los requisitos exigidos para cada una de ellas.

ARTICULO 19. Las categorias del Escalafon docente son las siguientes:
a. Profesor Auxiliar

b. Profesor Asistente

¢. Profesor Asociado

d. Profesor Titular
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Requisitos por Categoria
ARTICULO 20. Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

a. Acreditar titulo de maestriay

b. Acreditar un (1) afio de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segln el caso, a partir
de la obtencidn del titulo profesional.

PARAGRAFO. El titulo de doctorado sera valido para hacer equivalencia de los dos requisitos
exigidos para ingresar en la categoria auxiliar.

ARTICULO 21. Para ser Profesor Asistente se requiere:

a. Acreditar titulo de Maestria;
b. Acreditar cuatro (4) afios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo, en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
) universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segun el caso;
¢. Presentar productividad académica de 12 puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002, de acuerdo con lo establecido en
el presente Estatuto.

ARTICULO 22. Para ser Profesor Asociado se requiere:

a) Acreditar Titulo de maestria investigativa;

b) Acreditar ocho (8) afios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo, en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segtin el caso;
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¢) Presentar productividad académica de 20 puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002, de acuerdo con lo establecido en
el presente Estatuto;

PARAGRAFO. A partir del afio 2023 para esta categoria se exigira el titulo de Doctorado.
ARTICULO 23. Para ser Profesor Titular se requiere:

a. Acreditar Titulo de Doctorado;

b. Acreditar doce (12) aiios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segun el caso;

¢. Presentar productividad académica de 30 puntos salariales en las modalidades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002, de acuerdo con lo establecido en
el presente Estatuto;

ARTICULO 24. Para acreditar el requisito de experiencia docente universitaria o investigativa de
tiempo completo referida en los articulos anteriores para los profesores asistente, asociado y
titular, podran aplicarse las siguientes equivalencias:

a. Dos (2) afos de experiencia profesional equivalen a un (1) afio de experiencia docente
universitaria o investigativa de tiempo completo;

b. Un (1) afio de experiencia en cargos de direccion académica, equivale a un (1) afio de
experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo completo;

¢. 512 horas de docencia en la modalidad de hora catedra, equivalen a un (1) afio de
experiencia docente o investigativa de tiempo completo;
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d. El titulo de especializacion equivale a un (1) afio de experiencia docente universitaria o
investigativa de tiempo completo;

e. El titulo de maestria, adicional al exigido en el concurso, equivale a dos (2) afios de
experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo completo;

f.  Eltitulo de doctorado adicional al exigido en el concurso o posdoctorado, equivale a cuatro
(4) afios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo completo.
Permanencia en las categorias

ARTICULO 25. Los periodos de permanencia minima del profesor, en cada categoria del escalafon,
que en todos los casos seran requisito para promocién, son los siguientes:

a) Profesor Auxiliar: dos (2) afios calendario.
b) Profesor Asistente: tres (3) afios calendario.

c) Profesor Asociado: cuatro (4) afios calendario.

Promocion

ARTICULO 26. La promocién para ascender en categoria del escalafén docente, se fundamenta
en la produccidn intelectual en los campos de la Administracién Publica y los resultados de la
evaluacion de su desempefio.

Para efectos de bonificacidn y puntos salariales por productividad, se aplicara lo dispuesto en el
Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo modifique o sustituya y en la reglamentacién interna de
la ESAP que regula fa materia.

ARTICULO 27. Para la promocidn de Profesor Auxiliar a Profesor Asistente, se requiere:
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a) Haber estado vinculado a la planta de la Esap en carrera profesoral, como minimo durante dos
(2) afios.

b) Cumplir los requisitos establecidos en el presente Estatuto, para la categoria a la que aspira.

¢) Haber obtenido calificacion “excelente” en la evaluacién del desempefio en la categoria de
Profesor Auxiliar, en el afio inmediatamente anterior.

d) Presentar produccién académica generada después de su vinculacion a la planta profesoral y
reconocida por la ESAP de acuerdo con la reglamentacion vigente, equivalente a doce (12) puntos
salariales en las modalidades productivas contempladas en el capitulo |l del Decreto 1279 de
2002.

ARTICULO 28. Para la promocién de profesor Asistente a profesor Asociado, se requiere:

a) Haber estado vinculado a la planta de la Esap en carrera profesoral, como minimo durante tres
(3) afios.

b) Cumplir los requisitos establecidos en el presente Estatuto, para la categoria a la que aspira.

¢) Haber obtenido calificacién “excelente” en la evaluacién del desempefio en la categoria de
Profesor Asistente en el afio inmediatamente anterior.

d) Presentar produccién académica generada durante su permanencia en la categoria de
Asistente, reconocida por la ESAP de acuerdo con la reglamentacion vigente, equivalente a veinte
(20) puntos salariales en las modalidades productivas contempladas en el capitulo |l del Decreto
1279 de 2002.

ARTICULO 29. Para la promocién de profesor Asociado a profesor Titular, se requiere:
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a) Haber estado vinculado a la planta de la Esap en carrera profesoral, como minimo durante
cuatro (4) afios.

b) Cumplir los requisitos establecidos en el presente Estatuto para la categoria Titular.

¢) Haber obtenido calificacion “excelente” en la evaluacién del desempefio en la categoria de
Profesor Asociado en el afio inmediatamente anterior.

d) Presentar y sustentar ante la Comunidad Académica de la ESAP, un trabajo inédito,
directamente relacionado con el area de su desempefio, elaborado especialmente para la
respectiva promocion, que represente un aporte significativo a la docencia, a la ciencia, a las
humanidades o a la técnica. Para la promocidn, dicho trabajo y su sustentacién publica, deberdn
ser evaluados satisfactoriamente por tres (3) homdlogos externos, designados por el Comité
Docente o quien haga sus veces.

PARAGRAFO.- La Direccién Nacional reglamentari Io relacionado con la bonificacién que deber
reconocerse a los pares externos evaluadores por su labor en este proceso.

ARTICULO 30. Para validar el cumplimiento del requisito de permanencia para promocion entre
categorias del escalafén, no se tendra en cuenta el tiempo de las licencias o de las comisiones
para desempefiar cargos en el sector publico.

ARTICULO 31. La decisién que resuelve la solicitud de promocion en cada caso, sera emitida por
el Comité Docente. En caso de inconformidad, el interesado podra impugnarla a través de los
recursos legales dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién. El Consejo Académico
Nacional fungird como superior en caso de presentarse recurso de apelacion.

ARTICULO 32. Los titulos de posgrado acreditados como equivalencia de la experiencia docente
requerida en cada categoria, seran aplicables por una sola vez, para acreditar el cumplimiento de
requisitos de la categoria a la que se aspira ascender.

Pagina 19 de 67

P gy TODOSPORUN
| NUEVO PAIS

j PAL EQUIRAS  ERELALIDN LMGQ




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Acuerdo No.. ... 093

( ‘56 AGO 2018 )

“Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Pablica.”

Funciones del profesor

ARTICULO 33. Las actividades propias de la funcidn profesoral se definen y relacionan de la
siguiente manera:

1. La docencia es el desarrollo de programas curriculares mediante el uso de métodos
pedagégicos que facilitan el logro de los fines académicos de la Esap. La funcidn docente involucra
directamente las clases, el trabajo virtual o presencial con los estudiantes, el disefio de los cursos,
la preparacidn de clase, la evaluacidn y la tutoria o asesoria a estudiantes referida al curso. En los
Programas con modalidad a distancia, la docencia involucra directamente las tutorias individuales
y grupales, de conformidad con lo establecido en cada programa curricular.

Se consideran actividades complementarias a la docencia: la direccidn, asesoria y evaluacion de
trabajos de grado, de proyectos de tesis y de tesis, orientacién de trabajos de campo y direccién
y orientacién de practicas, la participacion como jurado en examenes de calificacién o como par
académico, el disefio de los instrumentos de planeacidn de contenidos de las asignaturas, las
actividades de gestién académica — administrativa, la participacién en escenarios académicos
definidos por las decanaturas, la participacidn representativa en cuerpos colegiados y demds
actividades de representacién institucional asignadas por la autoridad académica respectiva.

2. La investigacion es el ejercicio académico para la produccién y ampliacidn del horizonte del
conocimiento a través del uso sistematico de métodos propios. Las actividades de investigacidn
que se concierten en el Plan de Trabajo con el profesor, deberan promaover y lograr productividad
académica derivada de sus trabajos investigativos.

3. La extension es la interaccién académica de la universidad con la sociedad en un esquema
cimentado en la transferencia del conocimiento a través de proyectos generados con la
comunidad académica para la atencién de los requerimientos del entorno.
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ARTICULO 34. Son funciones comunes a los profesores de carrera de la Esap, clasificados en
cualquiera de las categorias del Escalafon, las siguientes:

a. Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y actividades académicas
complementarias en el area de su especialidad, segun lo previsto en el numeral 1 del
articulo precedente;

b. Participar en los seminarios y demas actividades académicas y curriculares que sean
pertinentes para su desarrollo académico;

c. Participar como investigador, co-investigador o director, en proyectos de investigacién,
de acuerdo con lo concertado en su Plan de Trabajo;

d. Desarrollar actividades en proyectos de extensién, de acuerdo con lo concertado en su
plan de trabajo;

e. Promover, realizar y difundir los resultados de la produccidn cientifica y académica;

f. Participar en los procesos de seleccién, promocién y evaluacién de profesores;

g. Realizar las tareas de direccion académica y administrativa que las directivas de la
Institucion le asignen;

h. Las demds actividades académicas que le asigne el/la decano/a o director/a territorial,
segun el caso, de acuerdo con la naturaleza de su cargo, el drea de su especialidad, su
experiencia, su formacion profesional y las necesidades institucionales.

Plan de Trabajo Académico

ARTICULO 35. El plan de trabajo académico es el documento que consigna el compromiso
adquirido por el profesor para el desarrollo de actividades en los campos de la docencia, la
investigacion y la extension, sin perjuicio de las demds inherentes a su condicién de miembro de
la comunidad universitaria.

La concertacién del Plan se hara por periodos académicos, previo acuerdo con la Decanatura o
con la Direccidn territorial respectiva, quienes haran el seguimiento al Plan concertado. El Plan
de Trabajo podra ajustarse excepcionalmente cuando las condiciones lo exigieren. Si no fuere
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posible concertar el Plan, el Consejo Académico Territorial o el Comité Docente o quien haga sus
veces, decidiran teniendo en cuenta la primacia de los intereses de la Institucién.

PARAGRAFO.- Si transcurridos diez (10) dias calendario después de presentado el plan de trabajo,
el/la decano/a o director/a territorial no hubiere formulado observaciones, aquél se entendera
aprobado.

ARTICULO 36. El plan de trabajo académico debera estar enmarcado en los planes y programas
institucionales, incluir las actividades a cargo del profesor, el tiempo de dedicacion a cada una de
ellas, todo lo cual constituira la base para su evaluacion.

Ademas de la docencia, el plan de trabajo debera incluir actividades de investigacién o de
extension, asi como definir su peso porcentual de acuerdo con las necesidades que se
identifiquen para el periodo académico respectivo. En todo caso, el profesor deberd estar a cargo
al menos, de una asignatura de tres (3) créditos por periodo académico.

ARTICULO 37. Para la definicion del Plan de Trabajo de los profesores de carrera, deberan
observarse los siguientes criterios:

a. En lafuncién de docencia, para la asignacion académica del profesor en cada periodo se tendra
en cuenta la modalidad del programa, el numero de créditos de cada asignatura, el numero de
estudiantes por curso, la categoria del profesor en el escalafén y las demas actividades
propuestas en su plan de trabajo.

b. Para la definicidn de la asignacion académica docente, se entenderd que a cada hora de clase,
en la modalidad presencial y a cada hora de acompafiamiento del profesor en la modalidad a
distancia o virtual, corresponden dos (2) horas en actividades de preparacién de clase, atencion
de estudiantes, preparacion de material didactico y objetos virtuales de aprendizaje — OVA -,
correccion de evaluaciones, participacion en las actividades propias del drea académica
correspondiente y demas actividades complementarias de la docencia.
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c. Los seminarios profesorales y toda otra actividad considerada extension, asi como las
actividades de investigacion, deberan coordinarse con las areas de la ESAP involucradas en el
respectivo proyecto y tener relacién directa con el dmbito académico de desempefio del
profesor.

d. Todo plan de trabajo debera incluir asesorias académicas de las opciones de grado de los
estudiantes.

ARTICULO 38. El Periodo Académico para efectos de lo previsto en este Estatuto, serd
equivalente a dieciséis (16) semanas. El interperiodo serd definido en el acto que establezca
anualmente el calendario académico.

Evaluacién del Desempeiio del Profesor de Carrera

ARTICULO 39. La evaluacién de los profesores de carrera es un proceso permanente cuyo
objetivo general es el mejoramiento académico de la Escuela y el desarrollo profesional de los
profesores.

Los objetivos especificos de la evaluacion son:

a) Definir politicas y programas de desarrollo académico, actualizacién y capacitacién de los
profesores.

b) Constituir el soporte esencial para la permanencia, la promocién y la asignacién de puntajes
salariales.

c) Conformar el elemento esencial para la inscripcién en el escalafén de los profesores en
periodo de prueba.

Pagina 23 de 67

TODOS PORUN
'NUEVO PAIS

B Faz wguisan eoucacion LG




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

BLO0O S

| Acuerdo No, =
C 106 AGD onm )

“Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Pablica.”

d) Constituir el soporte para el otorgamiento de comisiones y de distinciones o estimulos.

e) Aportar al proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacion de programas y de proyectos
curriculares.

ARTICULO 40. £l Comité Docente, adoptara, previa aprobacién del Consejo Académico Nacional,
el Protocolo de Evaluacion donde se estableceran todos los aspectos metodolégicos del proceso
de evaluacion del desempefio del profesor.

ARTICULO 41. La evaluacién del desempefio del profesor se realizara en cada periodo académico
y se consolidara anualmente con el promedio simple de calificacion obtenido en los dos periodos.

La evaluacién de las actividades de docencia a cargo del profesor se realizard antes de la
publicacién o registro de la nota final de la asignatura; las actividades de investigacion y de
extension, se evaluaran de conformidad con los compromisos de avance de los proyectos
académicos acordados en el Plan de Trabajo para el respectivo periodo académico.

ARTICULO 42. La evaluacién del desempefio del profesor se basara en los siguientes factores:

1. Autoevaluacion del profesor.

2. Evaluacién del decano/a de la facuitad de pregrado, posgrado o investigaciones segun el

caso o del director/a territorial respectivo, sobre su desemperio en las actividades
consignadas en su plan de trabajo.
La informacion que se tendra en cuenta para esta calificacidn, asi como los responsables
de suministraria, seran definidos en el Protocolo de Evaluacién que se adopte por el Comité
Docente o quien haga sus veces. Cuando el profesor desarrolle actividades de extensidn, la
evaluaciéon también se hara por las decanaturas.

3. La evaluacion de los estudiantes a cargo.
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PARAGRAFO 1.- El informe de autoevaluacién del profesor, en todos los casos, tendra el veinte
por ciento (20%) del valor total de la evaluacién. La ponderacidn del restante ochenta por ciento
(80%) entre los demas factores referidos en este articulo, debera estar directamente relacionada
con el tiempo de dedicacion a cada una de las actividades concertadas en el plan de trabajo, de
tal suerte que si el mayor peso porcentual de su actividad, esta asignado a la docencia, sera el
factor estudiantes el que tenga el mayor porcentaje de la calificacidén en idéntica proporcién. Los
lineamientos y rangos para la aplicacion de la ponderacion, seran determinados en el Protocolo
de Evaluacion respectivo.

PARAGRAFO 2.- Corresponde al profesor proveer el informe de actividades para acreditar el
desempeiio de sus actividades, en el proceso de evaluacidn que se surta en cada periodo
académico.

ARTICULO 43. La evaluacién se expresara en puntos seglin los procedimientos y parametros
contemplados en este Estatuto y de acuerdo con los criterios metodolégicos definidos por el
Comité Docente o quien haga sus veces, asi:

Calificacion Insatisfactoria = Inferior a 60 puntos
Calificacidn Satisfactoria = Entre 60y 75.9 puntos
Calificacion Buena = Entre 76.0 y 89.9 puntos
Excelente = Entre 90.0 y 100 puntos

PARAGRAFOQ. - La evaluacién de los estudiantes debe ser diligenciada como minimo por el 60 %
de los estudiantes de cada curso.

ARTICULO 44. Al finalizar el afio académico, el Grupo de Mejoramiento Docente o quien haga sus
veces, integrara los resultados de las evaluaciones de cada uno de los profesores, consolidara la
calificacién anual y notificard al profesor el resultado definitivo, en las fechas establecidas para
el efecto y en todo caso, antes del inicio del periodo académico siguiente. En caso de
inconformidad con el resultado, el profesor podré interponer los recursos legalmente previstos
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dentro de los diez (10) dias siguientes a dicha notificacion. El Consejo Académico Nacional,
fungird como segunda instancia en caso de presentarse recurso de apelacion.

ARTICULO 45. Al profesor que obtuviere calificacion anual insatisfactoria de conformidad con los
resultados obtenidos y consolidados al finalizar el afio académico, se le practicard una nueva
evaluacién en los dos periodos académicos siguientes, considerando: i) durante el primer periodo
académico del segundo afio, se elaborard y ejecutara un Plan de Mejoramiento de conformidad
con el resultado de la evaluacion del primer afio; ii) en el segundo periodo académico, se
adelantaréa una nueva evaluacién por una comision ad-hoc integrada por el decano/a o director/a
territorial y dos profesores de la Esap clasificados en la misma categoria que el evaluado,
designados para el efecto por el Comité Docente o quien haga sus veces.

Finalizado el segundo afio académico, si la evaluacion ponderada de las evaluaciones surtidas en
los dos afios consecutivos persiste insatisfactoria, se producird la desvinculacién del profesor a
partir del periodo académico inmediatamente siguiente.

Si el profesor obtiene puntaje insatisfactorio en tres (3) anualidades no continuas, también se
producira su desvinculacion a partir del periodo académico inmediatamente siguiente a la ultima
de esas tres evaluaciones.

El acto que declare la desvinculacion del profesor, sera expedido por la Direccién Nacional de
manera motivada y contra él procederan los recursos previstos en la normatividad vigente.

ARTICULO 46. El Comité Docente o quien haga sus veces, revisara el Sistema de Evaluacion
profesoral vigente, maximo cada tres (3) afios y presentard un informe al Consejo Académico
Nacional.

Desarrollo Profesoral
ARTICULO 47. Para promover la excelencia académica y cientifica del cuerpo profesoral de la
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Esap, el Comité Docente o quien haga sus veces, previa propuesta presentada por las decanaturas
de pregrado, posgrado e Investigaciones, coordinara la implementacién de un Plan Anual de
Desarrollo Profesoral, en el cual se definiran las areas bésicas de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento para los profesores, de acuerdo con su drea de desempefio. El Plan definira
igualmente las actividades sociales, culturales y de bienestar personal de los profesores.

El Plan debera definir la programacion de la participacion de los profesores en eventos cientificos
o académicos tales como cursos, seminarios, congresos, encuentros, comisiones de estudio para
programas de posgrado y todas las acciones de movilidad profesoral que contribuyan al
fortalecimiento de la comunidad académica de la Esap.

PARAGRAFO 1. Finalizado el curso o el evento en el que participé el profesor en desarrollo del
Plan, debera acreditar ante el Comité Docente el cumplimiento de la respectiva programacién y
socializar sus resultados con los estudiantes. Si al finalizar el curso se determina que el profesor
no asisti6 o no cumplié los requerimientos minimos exigidos para obtener un resultado
satisfactorio, no podra volver a ser beneficiario de la programacion de desarrollo profesoral al
menos por el afio siguiente,

PARAGRAFO 2. Los requisitos y condiciones de movilidad académica de los profesores de carrera,
serdn definidos por el Comité Docente o quien haga sus veces, para ser propuestos a fa Direccién
Nacional quien los adoptara previo concepto del Consejo Académico Nacional.

PARAGRAFO 3. En todos los casos, debera procurarse que la programacion y ejecucion del Plan
Anual de Desarrollo Profesoral, no interfiera en las actividades académicas regulares del

respectivo calendario académico.
ARTICULO 48. La Subdireccién Académica evaluara anualmente la ejecucién del Plan para
determinar el cumplimiento de sus objetivos, la necesidad de ajustes y el impacto de sus

resultados en la comunidad académica.
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Retiro de la carrera profesoral

ARTICULO 49. El retiro del Profesor vinculado a la Carrera en el ejercicio de las funciones, implica
el cese definitivo de sus derechos de carrera profesoral y se produce en los siguientes casos:

o

Sw oo

x -

Por supresion del cargo.

Por aceptacién de renuncia.

Por declaratoria de vacancia del cargo con ocasién del abandono injustificado de la funcion
o servicios.

Por retiro con derecho a pension

Por destitucién producida como sancién disciplinaria

Por invalidez absoluta.

Por edad de retiro forzoso, de acuerdo con las disposiciones legales.

Por decisién judicial o administrativa que implique el cese de funciones publicas.

Por revocatoria del nombramiento.

Por muerte.

Por evaluacion continua o discontinua insatisfactoria en los términos previstos en el
presente Estatuto.

Las demas que consagre la normatividad vigente en la materia.

PARAGRAFO 1.- La aplicacién de las causales mencionadas, se hara observando lo dispuesto en
las normas vigentes que rigen la docencia de la Educacién Superior Publica.

PARAGRAFO 2.- El acto que disponga la separacién del servicio del profesor inscrito en la carrera
profesoral, seré expedido por la Direccién Nacional de manera motivada y contra él procederan
los recursos ordinarios consagrados en la normativa vigente.

CAPiTULO 4
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REGIMEN DISCIPLINARIO DE PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 50. El régimen disciplinario que se aplicara a los profesores de carrera de la Esap por
el incumplimiento de sus funciones y deberes o por la realizacion de toda conducta constitutiva
de falta disciplinaria, sera el contenido en la Ley 734 de 2002 y en las disposiciones especificas
del presente estatuto especialmente, las relativas a los deberes, prohibiciones,
incompatibilidades e inhabilidades del profesor.

Todo proceso disciplinario que se adelante en la Esap frente a sus profesores, debera observar
los principios constitucionales y legales vigentes que garantizan el debido proceso.

ARTICULO 51. El proceso disciplinario gue se adelante frente a un profesor de carrera, estard a
cargo de la dependencia que ejerce el control interno disciplinario en primera instancia en la
Esap; la segunda instancia, se ejercerd por la Direccion Nacional. La competencia en primera y en
segunda instancia asi establecida, aplicara para todos los profesores vinculados a la carrera de la
Sede Central y de las Direcciones Territoriales sin excepcion.

CAPITULO 5
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 52. Las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un profesor
vinculado a la carrera, son las siguientes:

En Servicio activo;
En Licencia;

En Permiso;

En Vacaciones;

En Encargo;

P aoow
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f. EnSuspensién en el ejercicio de sus funciones;
g. En Comision;
h. En Afio Sabatico

PARAGRAFO 1. La aplicacién de las situaciones mencionadas, se hara observando lo dispuesto en
el presente Estatuto y en lo no previsto en él, serd aplicable lo establecido en las normas vigentes
que rigen la docencia de la Educacién Superior Publica.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento de alguna de las situaciones administrativas sefialadas en este
articulo, requerird que el profesor se encuentre en servicio activo. No podran concederse para
un mismo periodo simultdneamente dos o mas situaciones administrativas al mismo profesor,
salvo que se trate de comisién de servicios para asistir a pasantias, conferencias, seminarios, o
realizar visitas de observacién por invitacién de organismos o instituciones nacionales o
extranjeras, durante el periodo de una comision de estudios o afio sabatico ya otorgados.

ARTICULO 53. Servicio Activo: Un profesor se encuentra en servicio activo cuando se halla en
ejercicio efectivo de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 54. Licencia: Un profesor podrd solicitar, mediante escrito acompafiado de los
documentos que la sustenten, licencia ordinaria para separarse del ejercicio de las funciones de
su cargo, sin derecho a remuneracion. El tiempo que dure la licencia ordinaria y su prorroga si la
hubiere, no es computable para ningin efecto como tiempo de servicio. La licencia serda
concedida por la Direccién Nacional, previo concepto de la decanatura respectiva, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

También podra concederse licencia por maternidad o por enfermedad o por luto, de acuerdo con
la normativa vigente sobre empleo publico.

ARTICULO 55. Permiso Remunerado: Un profesor podrd solicitar por escrito, permiso
remunerado hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa que amerite su ausencia temporal.
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Corresponde a la Direccion Nacional o a la autoridad que se delegue para el efecto.

ARTICULO 56. Vacaciones: El régimen de vacaciones del personal docente ser3 el establecido en
las normas generales sobre empleo publico, en concordancia con las reglas especiales
establecidas en el Decreto 1279 de 2002 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 57. Encargo: El profesor estara en encargo cuando se designe temporalmente para
asumir total o parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular en la ESAP, desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo. El encargo no
interrumpe el tiempo para efectos de la antigliedad en el empleo del cual se es titular, ni afecta
los derechos del profesor de carrera. Correspondera a la Direccién Nacional expedir el acto
administrativo de encargo respectivo.

ARTICULO 58. Suspensién de Funciones: Es la separacion temporal del ejercicio de las funciones
del profesor, como consecuencia de una orden de autoridad disciplinaria o de autoridad judicial.
El acto que asi lo ordene, sera expedido por la Direccién Nacional.

ARTICULO 59. Comisién: Un profesor se encuentra en comisién cuando por disposicién de la
Direccién Nacional de la ESAP, ha sido autorizado para:

a. Ejercer temporalmente las funciones inherentes a su cargo en lugares diferentes de la
sede habitual de su trabajo, salvo que se trate de la misma circunscripcién territorial a la
cual estd vinculado,

b. Asistir a pasantias, conferencias, seminarios, o realizar visitas de observacién que
interesen directamente a la ESAP y que estén directamente relacionadas con el area de
desempefio del profesor, a nivel nacional o internacional, por invitacién de organismos,
instituciones nacionales o extranjeras o por designacion de la ESAP para tal efecto;

a. Desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, dentro o fuera
de la ESAP.

b. Realizar estudios.
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PARAGRAFO: E! profesor no podra iniciar la comisién sin que se haya notificado el acto
administrativo que la concede.

ARTICULO 60. La comision de servicios referida en los literales a y b del articulo precedente,
podra otorgarse por la Direcciéon Nacional por un término maximo de treinta (30) dias
prorrogable por otro igual. Para su otorgamiento se requerird contar con la disponibilidad
presupuestal respectiva, salvo que se trate de invitacién de Institucién u organismo nacional o
extranjero, para el caso previsto en el literal b referido. Finalizada la comisién, el profesor debera
rendir informe sobre su cumplimiento dentro de los ocho (8) dias siguientes.

ARTICULO 61. E| acto que otorgue la comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién o de periodo fijo, dentro o fuera de la ESAP, sefialara el término de la
misma que en ningun caso, podrd exceder de cuatro (4) afios, incluidas sus prérrogas, so pena de
desvinculacién del cargo de carrera previa observancia de las normas vigentes sobre el particular.
El acto expedido por la Direccién Nacional para conceder o negar este tipo de Comisién, deberd
contar con concepto previo del Consejo Académico Nacional.

ARTICULO 62. Si la comision referida en el articulo precedente es para desempefiar un empleo
de nivel directivo de la ESAP, el profesor ademads tendra derecho al cesar sus funciones, a que se
compute el tiempo de ejercicio administrativo como prestado en el cargo de profesor en la
categoria en que esté clasificado y a reincorporarse al cargo de profesor con la remuneracién que
en tal calidad le corresponda.

PARAGRAFO 1. Los cargos de nivel directivo de la ESAP son aquellos que tienen relacién directa
con la formacién, la investigacién y la extension que ésta realiza en cumplimiento de su misién.

PARAGRAFO 2. Para el caso de este tipo de comisién, el profesor podra escoger entre la
remuneracién del cargo o la que le corresponde como profesor al momento de su nombramiento
en el cargo de direccidn académica.
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ARTICULO 63. Mientras dure la comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y
remocion o de periodo fijo, dentro o fuera de la ESAP, el profesor estara regido por la relacién
laboral del cargo de libre nombramiento y remocién, quedando suspendida la del empleo de
carrera profesoral.

ARTICULO 64. Las comisiones de estudio seran concedidas por la Direccién Nacional, previo
concepto favorable del Consejo Académico Nacional y deberan observar las lineas académicas y
de investigacién prioritarias de formacidn avanzada para los profesores, definidas en el Plan
Anual de Desarrollo Profesoral

ARTICULO 65. Son requisitos para el otorgamiento de comisidn de estudios, los siguientes:

a. Estar vinculado a la carrera profesoral;

b. Haber prestado sus servicios a la ESAP por un periodo no inferior a dos (2) afios continuos.
El periodo de prueba serd contabilizado para estos efectos.

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos (2) afios inmediatamente
anteriores.

d. Haber obtenido calificacién excelente en su evaluacidon del desempeno, en el afio
inmediatamente anterior.

e. Presentar la solicitud escrita del otorgamiento, acompaiiada de la informacién sobre el
programa vy la institucidon que lo ofrece, en la cual el profesor sustente la relacién del
programa con su area de desempefio y su pertinencia frente a las areas del conocimiento
a cargo de la ESAP.

El Comité Docente o el Consejo Académico Territorial o la instancia que haga sus veces,

presentara la solicitud al Consejo Académico Nacional, acompafada del concepto sobre
la conveniencia de su autorizacidon y el esquema para su seguimiento.
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PARAGRAFO. El profesor deberd presentar el documento de aceptacion de la institucion
educativa donde adelantara los estudios, o un documento equivalente, antes de concederse la
comision.

ARTICULO 66. Las comisiones de estudio en el pais o en el exterior, que cumplan las condiciones
exigidas en el presente Estatuto, serdn remuneradas; podran concederse gastos totales o
parciales, si no han sido reconocidos por otras Entidades, por concepto de pasajes de ida y
regreso en clase econdmica, valor de la matricula y de los derechos de inscripcion, libros, seguro
médico y valor del curso de idioma, en caso de requerirse.

No podran financiarse con recursos publicos, estudios de posgrado para el profesor que no se
encuentre en comisién de estudios.

ARTICULO 67. Las comisiones para cursar estudios en el pais o en el exterior deberan observar
los siguientes criterios:

a. la comision de estudios se concederd por el tiempo de duracién del programa, sin
perjuicio del otorgamiento de una prérroga excepcional autorizada por el Consejo
Académico Nacional, que en ningun caso podra ser superior a un (1) aflo mas y que serd
procedente sélo en los casos en los que esté demostrado el cabal cumplimiento de las
reglas generales y condiciones académicas de la Institucion donde se adelanta el estudio;

b. El comisionado tendra un plazo maximo de dos (2) afios para presentar su titulo a partir
de la fecha de terminacion de la comision de estudios;

¢. El profesor a quien se le haya concedido una comision de estudio remunerada, a su
regreso, deberd prestar servicios académicos a la ESAP por el doble del tiempo de la
comision concedida incluida su prérroga si la hubo;

d. Encaso deretiro de la ESAP antes del tiempo exigido en el literal anterior, el comisionado
debera reembolsar el equivalente en pesos del dinero recibido de la ESAP por concepto
de salarios, prestaciones y otros emolumentos y asignaciones recibidos durante el tiempo
de la comisién remunerada.
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e. Para la garantia del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Comisidn, el
profesor debera suscribir previamente un documento de compromiso y constituir una
péliza de garantia por el tiempo de duracidn de la comisién y seis (6) meses mas, por el
sesenta por ciento (60%) de los valores devengados y demds gastos asumidos por la Esap
durante el periodo de la misma;

f. la constitucién de la péliza de garantia referida en el literal precedente, serad exigible
cuando la comisién de estudios sea superior a seis (6) meses;

g No se podra conceder una nueva comision de estudios a quien no haya obtenido el titulo
correspondiente en una comision anterior, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y
fiscales a que haya lugar;

h. No se podrd conceder una nueva comisién a quien haya incumplido las obligaciones del
afio sabatico, se reestablecera el derecho una vez las satisfaga;

i. La ESAP podra revocar en cualquier momento la comisién de estudios y exigir que el
profesor reasuma sus funciones cuando, por cualquier medio, aparezca debidamente
demostrado que el rendimiento académico o la asistencia no fueren satisfactorios o se
hubieren incumplido las obligaciones propias de la comisién conferida, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y fiscales a que hubiere lugar;

j- El tiempo dedicado a la comisién de estudios se entenderd como servicio activo para
efectos salariales, prestacionales y para la permanencia en las categorias;

k. laevaluacién del profesor que haya permanecido en comisién de estudio por un tiempo
superior a un (1) mes, se hara sobre el cumplimiento del proyecto o programa que
sustenté el otorgamiento de dicha comisién y la obtencidn del titulo cuando sea el caso;

I. Al término de la comisién de estudios, el profesor deberd presentarse a la Direccidén
Nacional o Territorial, segun el caso y tendra derecho a ser reincorporado al servicio
activo. '

ARTICULO 68. Afio Sabatico: Los profesores vinculados a la carrera de tiempo completo o con
dedicacién exclusiva, tienen derecho a disponer de un (1) afio Sabético remunerado para
dedicarse a la investigacion, a la preparacion de libros, de material didactico o a la ampliacién de
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estudios de posgrado, todos ellos referidos al area de su desempefio.

ARTICULO 69. Son requisitos para el otorgamiento de afio sabatico, los siguientes:

a.

Haber prestado servicios académicos a la ESAP durante seis (6) afios continuos o
discontinuos. No podra acumularse el tiempo de servicio para solicitar el otorgamiento
de dos (2) o mas afios sabaticos sucesivos.

Presentar el programa de estudios o el proyecto académico que se va a adelantar durante
el afio;

Obtener la aprobacion del programa, del plan o del proyecto por parte del Consejo
Académico Nacional.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior y contar
con evaluacion excelente.

PARAGRAFO 1. El tiempo de las comisiones para desempefiar cargos publicos por fuera de la
ESAP y las licencias no remuneradas, se descontaran para los efectos de cumplir el requisito de
tiempo de prestacién de servicio a la ESAP, exigido para el otorgamiento del afio sabatico.

PARAGRAFO 2. Para quienes soliciten el otorgamiento del afio sabatico después de haber
disfrutado de este beneficio, los seis afios se contaran a partir de la fecha de terminacion del
ultimo periodo de afio sabético habiéndose reincorporado a las actividades como profesor.

ARTICULO 70. La Direccion Nacional otorgard el afio sabatico, previo concepto favorable del
Consejo Académico Nacional, conforme a las siguientes reglas:

a.
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Durante este afio el profesor debera desarrollar un proyecto académico acordado con el
jefe inmediato y aprobado por el Consejo Académico Nacional. El proyecto académico
que se desarrolle durante el afio sabatico debera conducir a productos académicos
observables, que contribuyan al conocimiento de la Administraciéon Publica o al
perfeccionamiento de los programas de formacion;
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Una vez terminado el afio sabatico, el profesor deberd presentar al Consejo Académico
Nacional, el informe que acredite el desarrollo y resultados obtenidos y el programa de
socializacion de su trabajo en la comunidad académica. Este informe y la ejecucién del
programa de socializacién deben ser evaluados y hacen parte de los elementos de
evaluacién del profesor;

El afio sabdtico podra ser suspendido temporalmente por la Direccién Nacional de la
ESAP, previa recomendacion del Consejo Académico Nacional, por necesidades del
servicio, o por motivos de fuerza mayor que impidan por mds de sesenta (60) dias la
realizacién del proyecto propuesto;

Durante el periodo sabatico el profesor continuard vinculado formaimente a la ESAP vy,
por consiguiente, se conservan las incompatibilidades propias de su dedicacion a la ESAP
y, en general, los deberes y derechos consagrados en este Estatuto.

Durante el afio sabatico el docente puede participar en eventos académicos nacionales e
internacionales en calidad de ponente o asistente, sélo si la capacitacién estd relacionada
con el proyecto académico aprobado y objeto del afio sabatico.

El disfrute del afio sabdtico debera coincidir con el inicio de actividades en cada periodo
académico.

CAPITULO 6

PROFESOR NO VINCULADO A LA CARRERA

ARTICULO 71. El académico no vinculado a la carrera profesoral, es quien presta sus servicios de
docencia, investigacidn y extension en los programas de pregrado o de posgrado bajo un sistema
especial regulador de su ingreso, clasificacién, responsabilidades, evaluacién y remuneracién,
para el cumplimiento de la funcién profesoral de la ESAP.
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La vinculacion de un Profesor ocasional, catedratico, instructor o de planta temporal, obedecerd
a la necesidad de atender los requerimientos académicos de los Programas de formacién que
ofrece la Esap, cuando el numero de profesores vinculados ala carrera no es suficiente para cubrir
dichas necesidades.

El proceso de seleccion por mérito que se adelante para tal efecto, debera orientarse a identificar
las calidades, competencias y capacidades de un académico en el drea del conocimiento que lo
requiera y para ello, la convocatoria respectiva definird los tipos de pruebas y requisitos exigidos
para garantizar una valoracion objetiva.

PARAGRAFO. Los procesos de seleccién para proveer cargos de profesores en planta temporal
de la ESAP, se realizaran por medio de una entidad debidamente acreditada para adelantar este
tipo de procesos de seleccion. En su acto de convocatoria, definiran los tipos de pruebas y los
requisitos que deberan cumplir los postulados; las pruebas deberan evaluar el conocimiento en
el drea para la cual se hace la respectiva postulacion, la aptitud pedagdgica y el conocimiento en
segunda lengua. Los requisitos minimos que deberan cumplir los interesados, serdn los previstos
en la respectiva convocatoria.

Ingreso

ARTICULO 72. La vinculacién de profesores ocasionales, catedraticos, instructores y de planta
temporal, debera estar precedida en todos los casos de una convocatoria publica que garantice
objetividad y transparencia, cuyas reglas y condiciones seran definidas por el Consejo de Facultad
que corresponda, en el acto que la contenga. Toda convocatoria considerara el resultado de |a
dltima evaluacién del desempefio de aquellos aspirantes que hayan sido profesores de la Esap,
para la definicion de requisitos del proceso de seleccién.
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La evaluacidn previa de las necesidades institucionales de profesores, estara a cargo del Consejo
de Facultad en la Sede Central o del Consejo Académico Territorial en las sedes territoriales.
Deberd ademas contarse con la disponibilidad presupuestal requerida para la respectiva
convocatoria.

PARAGRAFO 1. Cuando se produzca el retiro de un profesor ocasional, catedratico o instructor
durante el periodo académico, debera designarse su reemplazo inmediato del banco de
profesores que esté conformado o designarse a otro profesor que se encuentre vinculado bajo
las condiciones aqui previstas y que pertenezca a la misma area disciplinar.

Si se produce el retiro de un profesor vinculado en una planta temporal antes de la expiracién del
término por el cual fue creada, deberdn observarse las reglas previstas en el acto de la respectiva
convocatoria para su reemplazo.

PARAGRAFO 2. Por necesidades del servicio académico motivadas en acto administrativo, un
profesor que se vincule como catedrético, podra pasar a ser vinculado como ocasional o viceversa
sin que medie nuevo proceso de seleccion para cambiar su tipologia siempre y cuando cuente
con evaluacion buena en el periodo inmediatamente anterior.

ARTICULO 73. Correspondera a la decanatura respectiva o a la direccidn territorial segun el caso,
coordinar el proceso de evaluacién de los postulantes de acuerdo con las reglas definidas en el
respectivo acto de convocatoria, asi como presentar su resultado al Consejo de Facultad o al
Consejo Académico territorial respectivamente.

El listado de aspirantes seleccionados debera ser publicado en la pagina web oficial de la Esap y
concederse el término para posibles observaciones.

Definido el listado de aspirantes seleccionados, se remitira al Comité Docente o quien haga sus
veces, para que realice la respectiva clasificaciéon a los profesores seleccionados, dentro de los
diez (10) dias siguientes al envio del referido listado.
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ARTICULO 74. Finalizado el proceso publico de seleccidn de profesores ocasionales, catedraticos,
instructores y de planta temporal, la Direccion Nacional o la Direccién Territorial segun el caso,
expedira el acto administrativo que vincula a quienes hubieren resultado seleccionados por su
mérito, en la categoria que corresponde a cada uno de ellos y con plena observancia de las
condiciones propias de la naturaleza juridica de su vinculo.

En ningln caso, los profesores que se vinculen a la planta temporal de la Esap se entenderan
vinculados a la carrera docente ni adquiriran por el hecho de su vinculo los derechos derivados
exclusivamente de ella.

ARTICULO 75. La vinculacién del profesor Visitante y del profesor Especial se hard mediante acto
administrativo expedido por la Direccion Nacional previa invitacion del Consejo Académico
Nacional. Los servicios académicos que preste a la Esap el profesor asi vinculado, se reconoceréan
de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion que para el efecto, expida la Direccion
Nacional.

Su permanencia ininterrumpida con la ESAP, no podra superar dos (2) periodos académicos. En
ese caso, para efectuar una nueva vinculacion en el periodo subsiguiente, el profesor visitante o
especial debera presentarse al proceso de convocatoria publica descrito en el presente capitulo
para profesores ocasionales, catedraticos e instructores.

ARTICULO 76. La vinculacién del profesor Adjunto, se hard mediante acto administrativo
expedido por la Direccién Nacional, previa propuesta presentada por la Subdireccion Académica
o la dependencia que haga sus veces, en el marco de una relacion de colaboraciéon permanente
en docencia e investigacién vigente con otras Instituciones publicas.

Su vinculacién no constituye ninguna relaciéon laboral con la ESAP ni conlleva ningun tipo de
retribucién econdmica.
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Requisitos y categorias

ARTICULO 77. Las categorias del escalafén docente previstas para los profesores vinculados a la
carrera profesoral en el presente Estatuto, seran aplicables a los profesores en periodo de
prueba, ocasionales, catedraticos, instructores, distinguidos y de planta temporal. No obstante,
su clasificacion en cada categoria, requerira el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente capitulo para cada caso.

PARAGRAFO 1. Si el profesor instructor no posee titulo profesional, éste serd equivalente para
efectos de la clasificacion en la categoria respectiva, a cinco (5) afios de experiencia en la técnica
o actividad cultural, recreativa o artistica, adicionales a la experiencia docente o investigativa
exigida para cada categoria.

PARAGRAFO 2. Para vincularse a los Programas de Maestria de la Esap, el profesor debera estar
clasificado en la categoria Asociado o Titular y su remuneracién sera definida en acto
administrativo de la Direccién Nacional, previo concepto del Consejo Académico Nacional.

ARTICULO 78. Para ser Profesor Auxiliar se requiere:

a. Haber sido seleccionado mediante convocatoria publica de méritos;
. Acreditar titulo de especializacién;
¢. Acreditar un (1) aiio de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segun el caso, a partir
de la obtencién del titulo.

ARTICULO 79. Para ser Profesor Asistente se requiere:
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Haber sido seleccionado mediante convocatoria publica de méritos;

Acreditar titulo de Maestrig;

Acreditar tres (3) afios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo, en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segun el caso.

ARTICULO 80. Para ser Profesor Asociado se requiere:

Haber sido seleccionado mediante convocatoria publica de méritos;

Acreditar Titulo de Maestria;

Acreditar seis (6) afios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo, en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segun el caso.

ARTICULO 81. Para ser Profesor Titular se requiere:

Haber sido seleccionado mediante convocatoria publica de méritos;

Acreditar Titulo de Doctorado;

Acreditar siete (7) afios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segun el caso;

ARTICULO 82. Para acreditar el requisito de experiencia docente universitaria o investigativa de
tiempo completo referida en los articulos anteriores para los profesores clasificados en las
categorias asociado v titular, podran aplicarse las siguientes equivalencias:

a. Dos (2) afos de experiencia profesional equivalen a un (1) afio de experiencia docente
universitaria o investigativa de tiempo completo;
b. Un (1) afio de experiencia en cargos de direccion académica, equivale a un (1) afio de
experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo completo;
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¢. 384 horas de docencia en la modalidad de hora catedra, equivalen a un (1) afio de
experiencia docente o investigativa de tiempo completo;

d. Un titulo de pregrado adicional equivale a dos (2) afios de experiencia docente
universitaria o investigativa de tiempo completo;

e. Eltitulo de especializacion adicional al exigido para la categoria respectiva, equivale a un
(1) afio de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo completo;

f. El titulo de maestria, adicional al exigido para la categoria respectiva, equivale a dos (2)
afios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo completo;

g. El titulo de doctorado adicional al exigido para la categoria respectiva o posdoctorado,
equivale a cuatro (4) afios de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo;

h. Un (1) libro de texto o un (1) articulo publicado en revista especializada indexada o un (1)
producto de divulgacion pedagodgica en los términos sefialados en el Decreto 1279 de
2002, equivale a un (1) afio de experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo
completo;

i. Un (1) afio de experiencia en calidad de monitor académico certificada por Instituciones
de Educaciéon Superior, equivale a seis (6) meses de experiencia universitaria o
investigativa de tiempo completo.

PARAGRAFO.- Para la experiencia docente universitaria o investigativa de tiempo completo
requerida para las categorias auxiliar o asistente, no aplica equivalencias.

ARTICULO 83. En cualquier momento siempre que esté vinculado a la Esap, el profesor ocasional,
catedratico, instructor, distinguido o de planta temporal, podra solicitar su reclasificacién de
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categoria, acreditando los requisitos exigidos para cada una de ellas en el presente capitulo, para
lo cual aplicaran igualmente las equivalencias previstas en el articulo precedente.

La solicitud de reclasificacion de categoria debera presentarse en los tiempos establecidos por la
ESAP de acuerdo con la planeacion presupuestal y tendré efectos a partir de la siguiente vigencia
fiscal.

ARTICULO 84. En materia de bonificacion y puntos salariales por productividad, para los
profesores vinculados en planta temporal, se aplicara lo dispuesto en el Decreto 1279 de 2002 o
la norma que lo modifique o sustituya y en la reglamentacion interna de la ESAP que regula la
materia.

Funciones profesorales y Plan de Trabajo

ARTICULO 85. Las funciones a cargo de los profesores no vinculados a la carrera profesoral, son
las mismas sefaladas en el presente Estatuto asociadas a la docencia, a la investigacion y a la
extension, para los profesores vinculados a la carrera. Antes de iniciar cada periodo académico,
el profesor en periodo de prueba, ocasional, catedratico, instructor, distinguido o de planta
temporal, deberd concertar un plan de trabajo con la decanatura o direccidn territorial que
corresponda, para determinar el tiempo de dedicacion a cada actividad alli definida.

Para definir la asignacién académica del profesor, debera observarse la modalidad del programa,
el numero de créditos de cada asignatura, el nimero de estudiantes por curso, la categorfa del
escalafon en la que se clasificé al profesor y las demas actividades propuestas en su plan de
trabajo.
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PARAGRAFO 1-. En los casos en que se defina que el broféSor dedicara todo su tiempo a
actividades de docencia, se prescindira de la concertacidon de Plan de Trabajo para el respectivo
periodo académico.

PARAGRAFO 2.- E| profesor visitante, adjunto y especial, deberd presentar a la decanatura
respectiva, un plan de trabajo donde determine las actividades que realizara durante el lapso que
permanecerd vinculado a la Esap, cuando éste sea al menos de un periodo académico.

PARAGRAFO 3. En el caso de los profesores ocasionales y de planta temporal, su Plan de Trabajo
debera incluir asesorias académicas de las opciones de grado de los estudiantes, en un nimero
maximo de seis (6) por periodo académico. Los profesores catedraticos podran realizar asesorias
académicas o direccidn de tesis o trabajos de grado, en un nimero maximo de seis (6) por periodo
académico.

ARTICULO 86. Los planes de trabajo deberan contener actividades de docencia, de investigacién
o de extension, asi como definir su peso porcentual teniendo en cuenta: i) las necesidades que
se identifiquen para el periodo académico; ii) el drea de su especialidad; v, iii) el tipo de
dedicacién con el que se vinculé al profesor.

ARTICULO 87. Durante el ejercicio de la funcion profesoral, el profesor de planta temporal podra
solicitar el reconocimiento de las situaciones administrativas contempladas en el capitulo 5 de
este Estatuto, siempre que relna los requisitos exigidos para cada una de ellas.

Evaluacion del desempeiio
Disposiciones generales

ARTICULO 88. La evaluacién de los profesores no vinculados a la carrera, es un proceso
permanente cuyo objetivo general es el mejoramiento académico de la Escuela y el desarrollo
profesional de sus profesores.
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Los objetivos especificos de la evaluacion son:

a) Definir politicas y programas de desarrollo académico, actualizacion y capacitacion de los
profesores

b) Constituir el soporte esencial para la continuidad, la promocion y la asignacion de puntajes
salariales

f)  Constituir el soporte para el otorgamiento de distinciones o estimulos.

ARTICULO 89. Lo establecido en el presente capitulo, aplicara para la evaluacion de los profesores
vinculados en periodo de prueba, ocasionales, catedraticos, instructores, especiales y en planta
temporal; el Comité Docente o quien haga sus veces, establecera los parametros y metodologia
de seguimiento al desempefio del profesor visitante y adjunto.

ARTICULO 90. E| Comité Docente, adoptard, previa aprobacién del Consejo Académico Nacional,
el Protocolo de Evaluacion donde se estableceran todos los aspectos metodoldgicos del proceso
de evaluacién del desempefio del profesor.

ARTICULO 91. La evaluacién del desempeiio del profesor se realizard en cada periodo académico;
la evaluacidn de las actividades de docencia a cargo del profesor se realizard antes de la
publicacién o registro de la nota final de la asignatura. Las actividades de investigacion y de
extension, cuando se hayan consignado en el Plan de Trabajo Académico, se evaluaran de
conformidad con los compromisos de avance de los proyectos académicos, segun lo acordado en
dicho Plan para el respectivo periodo académico.

ART{CULO 92. La evaluacidon se expresara en puntos segun los procedimientos y parametros
contemplados en este Estatuto y de acuerdo con los criterios metodoldgicos definidos por el
Comité Docente o quien haga sus veces, asi:
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Calificacion Insatisfactoria = Inferior a 60 puntos
Calificacion Satisfactoria = Entre 60 y 75.9 puntos
Calificacién Buena = Entre 76.0 y 89.9 puntos
Excelente = Entre 90.0 y 100 puntos

ARTICULO 93. Con base en los informes de evaluacién del desempefio de los profesores no
vinculados a la carrera, la ESAP programara cursos y actividades de capacitacion y actualizacion
como parte esencial de los planes de mejoramiento docente.

ARTICULO 94. El Comité Docente o quien haga sus veces, revisara el Sistema de Evaluacién de
los profesores no vinculados a la carrera, maximo cada tres afios y presentard un informe al
Consejo Académico Nacional.

ARTICULO 95. La dltima evaluacién satisfactoria del profesor, servira de base para la continuidad
de su vinculacion a la ESAP.

Cuando un profesor pretenda su reingreso dentro de los cuatro (4) afios siguientes a su retiro,
podra ser considerada la dltima evaluacién obtenida, siempre que su calificacion haya sido buena
o excelente, sin que medie proceso de seleccién de mérito previo para su reingreso.
Las evaluaciones buenas o excelentes del desempefio como docente, obtenidas durante ese
mismo lapso en otras instituciones de educacién superior legalmente reconocidas, seran validas
para su reingreso sin necesidad de proceso de seleccion de mérito previo.

Disposiciones Especiales

Profesor Ocasional y De Planta Temporal

ARTICULO 96. La evaluacién del desempeiio del profesor ocasional y de planta temporal se

Pagina 47 de 67

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

i 1 sovioan Enoraciss VMGG




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

Acuerdo Nof. 5_&30 003
(06 AGD 20% )

“Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica.”

basara en las siguientes factores:

1. Autoevaluacion del profesor.

2. Laevaluacion del decano/a de la facultad de pregrado, posgrado o investigaciones segun
el caso o del director/a territorial respectivo, sobre su desempefio en las actividades
consignadas en su plan de trabajo.

La informacién que se tendra en cuenta para esta calificacion, asi como los responsables
de suministrarla, seran definidos en el Protocolo de Evaluacion que se adopte por el
Comité Docente o quien haga sus veces. Cuando el profesor desarrolle actividades de
extension, la evaluacién también se hara por las decanaturas.

3. Laevaluacion de los estudiantes a cargo.

PARAGRAFO 1.- La autoevaluacion del profesor, en todos los casos, tendra el veinte por ciento
(20%) del valor total de la evaluacion. La ponderacién del restante ochenta por ciento (80%) entre
los demas factores referidos en este articulo, debera estar directamente relacionada con el
tiempo de dedicacidn a cada una de las actividades concertadas en el plan de trabajo, de tal
suerte que si el mayor peso porcentual de su actividad, esta asignado a la docencia, sera el factor
estudiantes el que tenga el mayor porcentaje de la calificacion en idéntica proporcién. Los
lineamientos y rangos para la aplicacién de la ponderacién, seran determinados en el Protocolo
de Evaluacion respectivo.

PARAGRAFO 2.- Corresponde al profesor proveer el informe de actividades para acreditar el
desempeiio de sus actividades, en el proceso de evaluacidn que se surta en cada periodo
académico.

ARTICULO 97. Al término de cada periodo académico, el Grupo de Mejoramiento Docente o
quien haga sus veces, en las fechas establecidas para el efecto y en todo caso, antes del inicio del
periodo académico siguiente, notificard al profesor el resultado de su evaluacién del periodo. Al
finalizar el afio académico, el mismo Grupo integrard los resultados de las evaluaciones,
establecerd la calificacién anual y notificara al profesor el resultado definitivo, en las fechas
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establecidas para el efecto y en todo caso, antes del inicio del periodo académico siguiente. En
caso de inconformidad con el resultado, el docente podra interponer los recursos legalmente
previstos ante el mismo Grupo, dentro de los diez (10) dias siguientes a dicha notificacion. El
Consejo Académico Nacional, fungira como segunda instancia en caso de presentarse recurso de
apelacion.

ARTICULO 98. El profesor ocasional o de planta temporal que obtuviere calificacién
insatisfactoria de conformidad con los resultados obtenidos en un periodo académico, podra
seguir vinculado a la entidad siempre y cuando suscriba y desarrolle un plan de mejoramiento
durante el semestre siguiente. Si la evaluacién del segundo periodo académico promediada con
la del primero resultare insatisfactoria, a pesar de haber ejecutado el plan de mejoramiento, el
profesor no podra ser vinculado en el siguiente periodo académico, si se trata de un profesor
ocasional; si el resultado insatisfactorio de la evaluacién es de un profesor vinculado en planta
temporal, ésta sera causal de desvinculacion en los términos del presente Estatuto.

Profesor en periodo de prueba

ARTICULO 99. La evaluacién del desempefio del profesor en periodo de prueba, se basara en los
factores y criterios establecidos para los profesores ocasionales en los articulos 100 y 101 del

presente Estatuto.

ARTICULO 100. El profesor en periodo de prueba que obtenga evaluacién satisfactoria de
conformidad con la consolidacidn anual de las dos evaluaciones surtidas en cada periodo
académico, podra ingresar a la carrera profesoral y ser inscrito en el escalafén docente. En caso
de obtener evaluacion anual consolidada insatisfactoria, se deber3 desvincular de la Institucién.

Profesor Catedratico, Instructor y Especial
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ARTICULO 101. La evaluacién del desempefio del profesor catedrdtico, instructor y especial, se
basara en los siguientes factores:

1. Laautoevaluacion del profesor.
2. Laevaluacidn de los estudiantes a cargo.

PARAGRAFO 1.- El informe de autoevaluacion del profesor, en todos los casos, tendra el veinte
por ciento (20%) del valor total de la evaluacién de tal suerte que la evaluacién que realicen los
estudiantes, equivaldra al ochenta (80%) restante.

PARAGRAFO 2.- Si el profesor desarrolla actividades de investigacion o de extensién adicionales
a las de docencia, debera concertarlas en un Plan de Trabajo que determine la ponderacion del
restante ochenta por ciento (80%) entre los demas factores, de acuerdo con el tiempo de
dedicacién a cada una de las actividades concertadas en dicho plan. En tal caso, se aplicara el
factor establecido en el numeral 2 del articulo 97 de este Estatuto. Los lineamientos y rangos para
la aplicacidn de la ponderacion, seran determinados en el Protocolo de Evaluacion respectivo. En
este caso, correspondera al profesor proveer el informe de actividades para acreditar el
desempefio de sus actividades en el proceso de evaluacién que se surta en cada periodo
académico.

ARTICULO 101. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la finalizacion del periodo académico,
el Grupo de Mejoramiento Docente o quien haga sus veces, notificara al profesor el resultado de
su evaluacién del periodo. En caso de inconformidad con el resultado, el profesor podra
interponer los recursos legalmente previstos dentro de los diez (10) dias siguientes a dicha
notificacién. El Consejo Académico Nacional, fungira como segunda instancia en caso de
presentarse recurso de apelacion.

ARTICULO 103. El profesor catedratico, instructor o especial que obtenga calificacion
insatisfactoria por dos periodos académicos consecutivos, no podra ser vinculado en el siguiente
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semestre y para reingresar a la Esap, debera surtir el proceso publico de seleccion respectivo.
Remuneracion

ARTICULO 104. La Direccién Nacional, previo concepto del Consejo Académico Nacional,
reglamentara todos los aspectos concernientes a la remuneracion de la funcién profesoral
adelantada por los profesores ocasionales, catedraticos, instructores, visitantes, distinguidos y
especiales, que involucre todas las actividades de docencia, investigacion y extension, con plena
observancia de las disposiciones legales vigentes en |la materia, en especial, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo modifique o sustituya.

Para tal efecto, deberan tenerse en cuenta los criterios que a continuacidn se describen:

a. Alos profesores de pregrado y de posgrado de los programas en modalidad presencial, se
les deberd remunerar, ademds de las horas de clase presencial impartidas en cada periodo
académico, los siguientes conceptos: i} estudio de homologaciones; ii) evaluaciones de
suficiencia; iii) exdmenes supletorios; iv) evaluaciones para ingreso, promocion o evaluacion
de profesores en calidad de jurado; v) participacién en seminarios profesorales; y, vi)
asesoria y direccion de trabajos de grado en los programas de pregrado y posgrado.

b. Alos profesores de pregrado y posgrado de los programas en modalidad a distancia o virtual,
se les deberd remunerar, ademas de las horas de docencia en cada periodo académico y de
conformidad con lo establecido en el modelo pedagdgico del programa curricular respectivo,
los siguientes conceptos: tutorias individuales o grupales a estudiantes, preparacion y
actualizacion de los materiales didacticos y objetos virtuales de aprendizaje y asesoria y
direccidn de trabajos de grado en los programas de pregrado y posgrado.

c. Las actividades de investigacion y de extension, se deberan remunerar al profesor que las
incluya en su plan de trabajo de acuerdo con la dedicacidén que alli se concierte y con el
mismo valor definido para la hora de docencia. Cuando el profesor adelante y culmine
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proyectos de extension | SN ademas tendrd derecho al reconocimiento de los
estimulos cuya reglamentacion debera expedirse por la Direccién Nacional, previo concepto
del Consejo Académico Nacional.

PARAGRAFO. La remuneracién de los profesores vinculados en planta temporal, serd la
establecida en las normas legales y reglamentarias, de acuerdo con la categoria en la que se
encuentren clasificados.

Régimen Disciplinario Especial

ARTICULO 105. Cuando se trate de profesores no vinculados a la carrera, en atencién a las
caracteristicas especiales de su relacién laboral con la ESAP, se aplicardn las siguientes reglas en
materia disciplinaria:

1. Faltas disciplinarias. Seran faltas disciplinarias de los profesores no vinculados a la carrera, las

siguientes conductas:

a. Cometer un acto considerado tipo penal por la legislacion vigente, con ocasion de la
funcién profesoral.

b. Omitir el cumplimiento de los deberes del profesor establecidos en el presente
Estatuto.

¢. Actuaru omitir hacerlo a pesar de la configuracion particular de causales de
incompatibilidad, inhabilidad o conflicto de intereses establecidos enla
Constitucién o en la ley.

d. Ejercer las potestades que suempleo o funcidn le concedan para una finalidad distinta
a la prevista en la norma otorgante.

e. Abusar de sus derechos como profesor o extralimitarse en el ejercicio de sus
funciones.

f. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con el buen
nombre y prestigio de la institucion.
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g. Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares publicos, sustancias prohibidas que

produzcan dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en estado de embriaguez o
bajo el efecto de estupefacientes. _

Abandonar injustificadamente la funcion profesoral durante la vigencia de su vinculo
con la Esap: i) antes de que le sea comunicada la aceptacién de su renuncia; ii) por
inasistencia comprobada e injustificada a tres (3) sesiones presenciales de docencia o
encuentros o tutorias presenciales o virtuales; 6, ii) por incumplimiento injustificado
en mas de dos ocasiones, de sus actividades de investigacion o de extension
concertadas en el plan de trabajo del periodo académico.

Recibir o exigir para si 0 para un tercero dinero u otra utilidad para ejecutar, retardar
y omitir un acto propio de sus funciones.

2. Circunstancias para determinar la gravedad o levedad de la falta. Las faltas seran graves o

leves, de acuerdo con la aplicacién de las siguientes circunstancias:

a.

El grado de perturbacién del servicio docente.

b. Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causado en la comunidad académica.

C.

Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta, que se apreciaran
teniendo en cuenta la diligencia o el cuidado en su preparacion, el nivel de
aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se deriva
de la naturaleza de su funcion profesoral, el grado de participacién en la comisién de
la falta.

Los antecedentes del profesor investigado en relacién con sus condiciones
académicas, categoria en el escalafén y funciones desempefiadas.

3. Sanciones disciplinarias. Ante la comision de alguna de las conductas definidas como falta

disciplinaria en el articulo precedente, el operador disciplinario podra aplicar una de las
siguientes sanciones;

a.

Amonestacién escrita con anotacion en la hoja de vida.
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b. No vinculacién o desvinculacién por un (1) periodo académico.
¢. Desvinculacion del ejercicio de la funcién profesoral con o sin inhabilidad para volver
a ser vinculado a la ESAP hasta por cinco (5) afios siguientes a su retiro.

La sancién prevista en el literal a, sélo sera aplicable cuando resulte calificada como falta leve,
la conducta del profesor.

4. Circunstancias de atenuacidn o agravacién de la sancién. Seran aspectos a tener en cuenta
por el operador disciplinario, al momento de graduar |a sancién, las siguientes:

a. Si el profesor ha sido sancionado disciplinariamente dentro del afio anterior a la
comision de la conducta que se investiga;

b. Ladiligenciay eficiencia demostrada en el desempefio de la funcién profesoral
en la Institucidn;

c. Pretender atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
d. La confesién de la falta antes de la formulacién de cargos;

e. Procurar por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado,
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

f. Haber realizado la conducta en complicidad con estudiantes, colegas,
empleados o autoridades de la Institucidn.

5. Procedimiento. Las etapas del procedimiento disciplinario que deberad adelantarse en
primera instancia por el Grupo de Mejoramiento Docente de la Subdireccién Académica, o el
que haga sus veces, son las siguientes:
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a. Indagacidn preliminar. A partir de la informacidn sobre la posible comisién de una
falta disciplinaria de un profesor, se iniciard la indagacion que permita reunir los
elementos probatorios para dar apertura a la investigacion disciplinaria.

b. Apertura de investigacion. Si se encontrare que pudo haberse cometido la falta
disciplinaria y se identifica con claridad su posible autor, se dara apertura formal a la
investigacion.

c. Pliego de cargos. Con base en los elementos probatorios reunidos, se formulara y
notificard al interesado el pliego de cargos que contendra la relacién de los hechos
investigados, de las pruebas reunidas, de las disposiciones reglamentarias
presuntamente infringidas con la conducta investigada y la mencion expresa del
derecho del investigado de conocer las piezas del expediente y de solicitar la practica
de pruebas.

d. Descargos. Notificado del pliego de cargos, el investigado contara con cinco (5) dias
habiles para formular sus descargos y solicitar la practica de pruebas.

e. Pruebas. El investigador debera realizar la practica de pruebas dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su decreto.

f. Decision. Con base en todo lo actuado, el investigador impondra la sancion
correspondiente o exonerara al profesor investigado, en ambos casos, mediante
decision motivada. La decision deberd constar en la hoja de vida del profesor.

g. Impugnacidn. Notificada la decision que le ponga fin a la investigacidn, el interesado
pordra ejercer los recursos ordinarios previsto en la legislaciéon vigente y en los
términos alli establecidos.

PARAGRAFO.- Todo proceso disciplinario que se adelante en la Esap frente a sus profesores,
debera observar los principios constitucionales y legales vigentes que garantizan el debido
proceso.

ARTICULO 106. Los procesos disciplinarios frente a profesores no vinculados a la carrera, se
adelantardn en primera instancia por la decanatura cuyas funciones puedan verse afectadas en
mayor proporcion con la posible comision de la falta disciplinara del profesor; la segunda
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instancia, estara a cargo de la Direccidn Nacional. Cuando se trate de profesores no vinculados a
la carrera de una Direccidn Territorial, se aplicard la misma regla de competencia.

Desvinculacién

ARTICULO 107. El retiro de los profesores no vinculados a la carrera, se producira por:

d.

Expiracion del término de la vinculacion: vencido el periodo para el cual fue vinculado el
profesor, segun lo establecido en el acto administrativo de ingreso, cesara la relacion
juridica con la Esap y su continuidad o reingreso a la Institucion, requerird un nuevo acto
administrativo de vinculacién de conformidad con lo previsto en el presente Estatuto.
Expiracion del término de vigencia de la planta temporal en la cual fue vinculado el
profesor,
Desaparicion de la necesidad del servicio: identificada la suficiencia del personal
académico con que cuenta la Esap y vencido el periodo para el cual fue vinculado el
profesor, podra prescindirse de la posibilidad de su continuidad.
Evaluacidn insatisfactoria en los términos definidos en el presente Estatuto.
Evaluacion insatisfactoria en el periodo de prueba.
Renuncia aceptada. Si por voluntad propia y con la debida justificacién, el profesor
decidiere no continuar prestando sus servicios académicos durante la vigencia del vinculo
con la ESAP, podra presentar su renuncia ante la Direccion Nacional o Territorial, segun el
caso, quienes deberan decidir al respecto dentro de los diez (10) dias siguientes a su
presentacion. El profesor no podra abandonar sus actividades en la institucion antes de
que le sea comunicada la aceptacion de su renuncia, so pena de sancién disciplinaria de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto.
Sancidn disciplinaria de desvinculacion.
Muerte.
CAPITULO 7
DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS
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ARTICULO 108. La Esap propiciard y exaltard la excelencia académica de sus profesores de
carrera, mediante las siguientes distinciones:

a. Profesor Emérito
b. Profesor Insigne
¢. Profesor Honorifico

ARTICULO 109. La calidad de Profesor Emérito podra concederse al profesor que cumpla los
siguientes requisitos:

a. Haber obtenido dentro de los cinco (5) afios anteriores, al menos dos (2) evaluaciones del

desempefio con calificacién excelente.
b. Haber hecho contribuciones significativas a la Administracién Publica de conformidad con

el informe especial que presente el/la decano/a respectivo.
¢. Haber prestado servicios académicos a la Esap al menos durante ocho (8) afios continuos.

ARTICULO 110. La distincién de profesor Insigne podra concederse al profesor que cumpla los
siguientes requisitos:

a. Estar enla categoria de Profesor Titular.
b. Haber realizado aportes significativos en el ambito nacional en el campo de Ila
Administracion Publica, de conformidad con el informe especial que presente el/la

decano/a respectivo.
¢. Haber prestado servicios a la Esap al menos durante doce (12) afos continuos;
d. Haber sido condecorado como profesor emérito.

ARTICULO 111. La distincidén de Profesor Honorifico podréa concederse al profesor de la Esap que
cumpla los siguientes requisitos:

a. Estarenla categorfa de Profesor Titular.
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b. Haber realizado aportes significativos en el ambito internacional en el campo de la
Administracion Puablica, de conformidad con el informe especial que presente el/la
decano/a respectivo.

¢. Haber prestado servicios a la Esap al menos durante veinte (20) afios;

ARTICULO 112. Las postulaciones para las distinciones a que se refiere este capitulo seran
presentadas a la decanatura respectiva por los miembros de la comunidad académica. Las
distinciones serdn concedidas por el Consejo Directivo Nacional, previa propuesta del Consejo
Nacional Académico y entregadas en acto solemne.

ARTICULO 113. Los estimulos para los profesores de la Esap pretenden promover un mejor
desempefio, compromiso y bienestar para generar un impacto positivo en la comunidad
académica. Los estimulos que reconoce la Esap, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en cada caso en el presente Estatuto y en los actos administrativos que los
desarrollen, son:

Afo Sabatico.

Comisidén de estudios.

Actividades programadas en el Plan de Desarrollo Profesoral Anual.
Exoneracién del valor de la matricula en programas académicos de la Esap.

oo o

Los estimulos sefialados en los literales a) y b) del presente articulo, seran aplicables a los
profesores vinculados a la carrera profesoral.

El que se sefiala en el literal c), también serd aplicable a los profesores no vinculados a la carrera
en todos los casos.

El estimulo establecido en el literal d) de este articulo, serd reconocido Unicamente a los
profesores no vinculados a la carrera docente, que cuenten con dos (2) afios o mas de vinculacién
por periodos académicos continuos con la ESAP, cuya evaluacion del desempefio haya sido
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excelente durante ese lapso. El reconocimiento corresponderd a la exoneracion del ochenta por
ciento (80%) del valor de la matricula de cualquiera de los programas curriculares de la
Institucion, siempre y cuando permanezcan vinculados a ella durante el tiempo de duracién del
programa, conserven su calificacion excelente en la evaluacion del desempefio y mantengan un
promedio de cuatro dos (4.2) en el Programa.

Si al cabo del primer periodo académico del respectivo Programa se mantienen cumplidos los
referidos requisitos, podra concederse el veinte por ciento (20%) restante de exoneracion del
valor de la matricula.

El profesor interesado en obtener este estimulo, debera solicitarlo a la decanatura respectiva y
acreditar que cumple los requisitos para ello. Este estimulo estard sujeto a la disponibilidad

presupuestal.

PARAGRAFO. Los profesores de planta temporal de la Esap, podran acceder a cualquiera de los
estimulos previstos en el presente articulo, siempre que reunan los requisitos exigidos en cada
caso.

CAPITULO 8

DERECHOS, DEBERES,
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DEL PROFESOR DE LA ESAP

ARTICULO 114. Ademas de los derechos que les otorgan la Constitucién Politica, las leyes, los

estatutos y reglamentos de la Esap y de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en
ellos, los profesores tendran derecho a:
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a. Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y
los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos, dentro de los
principios de libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra;

b. Participar en programas de formacion, actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que
adopte la Esap para garantizar la calidad del proceso académico y el desarrollo profesoral;

¢. Recibir trato respetuoso por parte de sus colegas, estudiantes, directivos y demas
miembros de la comunidad de la Esap;

d. Recibir la remuneraciéon y el reconocimiento de prestaciones sociales que le
correspondan de manera oportuna, al tenor de las normas vigentes;

e. Obtener licencias, permisos y vacaciones, de acuerdo con lo establecido en el presente
Estatuto y el régimen legal vigente;

f. Disponer de la propiedad intelectual o industrial derivada de las producciones de su
ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos;

g. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes en los érganos
directivos y asesores de la institucion, de conformidad con lo establecido en este Estatuto
y en las demas normas pertinentes;

h. Conocer los criterios con los cuales sera evaluada su funcién profesoral en la Esap v la
calificacién obtenida en cada periodo académico;

i. Conocer el inicio y tramite de las actuaciones disciplinarias que se adelanten en su contra
y hacer uso de su derecho de defensa en el marco del debido proceso exigido para este
tipo de actuaciones;
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Obtener las promociones en el Escalafén Docente con observancia de las condiciones
especificas definidas en este Estatuto para ello;

Obtener los estimulos e incentivos de que trata este Estatuto;
Recibir trato preferencial para ser candidato en los cursos de perfeccionamiento que en
su drea respectiva se dicten, en el pais o en el exterior, con fondos propios de la Esap o

con ayuda econémica del gobierno o de organismos nacionales o internacionales;

Proponer iniciativas para el mejoramiento académico de la ESAP y el logro de la
excelencia académica.

ARTICULO 115. Son deberes del profesor de la ESAP, de acuerdo con la naturaleza de su
vinculacién, ademas de los contemplados en la Constitucion, en la Ley 734 de 2002 y en los
reglamentos vigentes, los siguientes:

a.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones profesorales a su cargo, dando
completo y oportuno desarrollo a las actividades de docencia, investigacion y extension
que se hayan concertado en su Plan de Trabajo, segun el caso, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto;

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a la dignidad de su condicién
de profesor de la institucion;

Dar tratamiento respetuoso a sus colegas, estudiantes, directivos y demas servidores de
la ESAP;

Respetar el derecho a la intimidad de los estudiantes, colegas y empleados de la
Institucion;
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e. Respetar y proteger los datos sensibles y demds informacién relacionada con los
estudiantes, colegas y empleados de la Institucidn, que requiera la autorzacién del titular
para su tratamiento, en los términos de la Ley y las normas reglamentarias vigentes sobre
la materia;

f. Abstenerse de realizar, participar, estimular, aceptar o propiciar cualquier acto de
discriminacion o violacién de los Derechos Humanos de quienes integran la comunicad
académica o las autoridades de la Institucién;

g. Permitir y propiciar un acercamiento objetivo, académico, no dogmatico y liberal de los
estudiantes, al conocimiento;

h. Ejercer la actividad académica con honestidad intelectual y respeto por las diferentes
formas de pensamiento y libertad de conciencia de los estudiantes;

i. Ser puntual en la asistencia a sus clases presenciales, en el acompafiamiento a los
estudiantes en las modalidades a distancia o virtual, en el desarrollo del programa
definido en el instrumento respectivo previamente, en el registro de notas y en general,
en el desarrollo de todas las actividades inherentes o complementarias a la docencia;

j. Atender las tutorias y las consultas de los estudiantes en actividades conexas con su
formacidn académica, en las condiciones previamente establecidas;

k. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracion y darles el uso correcto;

I Participar en las actividades contenidas en el Plan de Desarrollo Profesoral anual;
m. Presentar los informes y evaluaciones que le soliciten;
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n. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia, vacaciones,
permisos, comision, afio sabatico y suspension o prorroga cuando haya lugar a ellas;

o. Cumplir los objetivos de las comisiones de estudio y afio sabatico que le sean concedidas
y las obligaciones inherentes a ellas;

p. Dar estricto cumplimiento a los términos y procedimientos establecidos en las
programaciones académicas.

ARTICULO 116. El régimen de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagrado
en la Constitucién Nacional y en la Ley, se aplicara a los profesores de carrera de la ESAP. Serd
igualmente aplicable a los profesores no vinculados a la carrera, con observancia de las
caracteristicas especiales de su relacién juridica con la ESAP.

CAPITULO 9
DERECHO DE AUTOR

ARTICULO 117. Los derechos patrimoniales sobre las obras creadas por los profesores de la
Institucion en su calidad de servidores publicos y en cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales de su cargo, seran de propiedad de la ESAP. Los derechos morales de
que trata el articulo 30 de la Ley 23 de 1982, pertenecen a su autor de manera perpetua e
irrenunciable y se ejerceran en concordancia con los derechos y obligaciones de la Institucion. Se
exceptuan de esta disposicion las lecciones o conferencias de los profesores.

El contenido de los derechos morales involucra el derecho de paternidad, de integridad, de
ineditud, de modificacion y de retracto o retiro, en los términos definidos en la normativa vigente.
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El contenido de los derechos patrimoniales involucra el derecho de transformacion, de
reproduccién, de comunicacién publica, de distribucion y de seguimiento posterior, en los
términos definidos en la normativa vigente.

ARTICULO 118. Los derechos morales y patrimoniales de las obras creadas por los profesores no
vinculados a la carrera profesoral de la Esap, les perteneceran a ellos. En caso de que la Esap
decida financiar la creacién de la obra académica, el profesor conservara los derechos morales
de la obra y deberd ceder los patrimoniales a la Esap, previo acuerdo escrito que asi lo disponga
expresamente. '

La creacién de obras derivadas requerird previa autorizacion del autor de la creacidn originaria,
salvo que se trate de obras de dominio publico.

ARTICULO 119. Los derechos morales y patrimoniales de las tesis o monografias elaboradas por
los estudiantes como opcién de grado con la direccion de un profesor de la ESAP, perteneceran
al estudiante autor de las mismas.

ARTICULO 120. Los derechos morales de los productos académicos derivados de los proyectos
de investigacidn financiados por la ESAP, pertenecerdn a todos los miembros del Grupo de
Investigacion cuyo lider o director es el profesor vinculado a la ESAP. Lo anterior, con plena
observancia de los lineamientos definidos sobre el particular en el reglamento de investigaciones
de la ESAP y en la normativa vigente.

ARTICULO 121. Las obras o producciones y los actos o contratos vinculados con el derecho de
autor y derechos conexos, deberén registrarse con las formalidades legales establecidas y para
ello, la ESAP y el Profesor adelantaran conjuntamente el tramite ante la autoridad respectiva.

ARTICULO 122. La proteccion de los derechos de autor de las creaciones académicas en la ESAP,
los contratos y demds instrumentos juridicos para la transmisién de derecho patrimonial o la
autorizacion de uso, se regiran por lo dispuesto en la Ley 23 de 1982, modificada por la Ley 44 de
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1993, por los articulos 28 y 30 de la Ley 1450 de 2011, por el articulo 10 de la Ley 1753 de 2015,
por sus decretos reglamentarios sobre la materia, asi como por lo dispuesto en instrumentos
internacionales donde Colombia sea parte.

Las conductas y sanciones aplicables por violacidn al derecho de autor en la ESAP, seran las
previstas en la legislacion penal colombiana y demds normas vigentes que regulan la materia.

ARTICULO 123. La Direccién Nacional podra desarrollar los criterios referidos en este capitulo
mediante acto administrativo, de acuerdo con las especificidades propias de la gestién académica
de la ESAP y en todo caso, con plena observancia del marco normativo vigente.

CAPITULO 10

REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 124. Las disposiciones de este Estatuto se aplican a quienes se vinculen a la ESAP a
partir de su entrada en vigencia y a los profesores de carrera vinculados que de manera libre y
espontanea, manifiesten por escrito a la Direccidn Nacional dentro de los seis (6} meses
siguientes a la entrada en vigencia de este Estatuto, su decisidon de acogerse a la totalidad de las
disposiciones del régimen aqui establecido.

El régimen especial que regula las condiciones de estabilidad, las categorias del escalafén
docente, el ascenso, las funciones, el retiro, los derechos, los deberes, los estimulos, las
situaciones administrativas, el sistema de evaluacién y el régimen disciplinario, contenido en el
Acuerdo 009 de 2004, se continuara aplicando Unicamente a los profesores que a la entrada en
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vigencia del presente Estatuto, se encuentren vinculados a la carrera docente en la ESAP y que
no hayan hecho uso de la alternativa de acogerse al presente Estatuto referida en el inciso
anterior.

Los profesores de carrera que decidan acogerse a las reglas aqui previstas, conservaran para los
efectos relacionados con los derechos derivados de su condicidn, la antigiiedad en su calidad de
profesores de la ESAP, la categoria en el escalafén en la que se encuentren clasificados al
momento de la entrada en vigencia de este Estatuto y las evaluaciones de su desempeiio surtidas
con las reglas previstas en el Acuerdo 009 de 2004.

PARAGRAFO. Los profesores no vinculados a la carrera conservaran la categoria en la que estén
clasificados a la entrada en vigencia del presente Estatuto. Las promociones posteriores, se
regiran por las disposiciones del presente Estatuto.

ARTICULO 125. Los procesos de selecciéon publica para la provision de empleos de profesores en
la ESAP, que se hayan iniciado con anterioridad a la entrada en vigencia de este Estatuto,
continuaran rigiéndose por las reglas de procedimiento de seleccién previstas en el acto de
convocatoria respectivo. El régimen aplicable al vinculo juridico que surja entre el profesor asi
elegido y la ESAP, serd el establecido en el Estatuto Profesoral vigente al momento de su
vinculacion,

ARTICULO 126. Para dirimir las situaciones derivadas de la aplicacién del presente estatuto se
invocara el principio de favorabilidad.
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;

ARTICULO 127. El presente Estatuto Profesoral reglamenta integramente la materia, deroga el
Acuerdo 009 de 2004 y el Acuerdo 07 de 2014, sin perjuicio del régimen de transicién aqui
previsto y rige a partir del periodo académico inmediatamente siguiente a la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, N,
g u}:p :,".GO

e

Directlivo Nacional,

El presidente delegado del Cons|

FERNANDO AUGUSTO MEDINA GUTIERREZ

La Secretaria técnica, 2 m\m J\ .
MARYURY ROCIO GAL;(?@JIMENEZ

Secretaria General de la Escuela Superior de Administracién Publica
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